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INTRODUCCION
El presente programa docente sigue las directrices de la Comisién Nacional de la

Especialidad de Farmacia Hospitalaria aprobadas por la Secretaria de Estado de
Educacion, Universidades, Investigacion y Desarrollo del Ministerio de Educacién vy
Cultura por Resoluciéon de fecha 20 de mayo de 1999 y es el primer programa a
establecer en el Hospital Universitario de San Juan tras su acreditacion para la docencia
postgraduada en el afio 2008

El calendario de rotaciones internas y externas establecido en el programa contempla la
formacion del residente en distintos servicios y unidades del hospital, incluyendo la
posibilidad de rotar en otro hospital del sistema sanitario espafiol o del extranjero, para
potenciar conocimientos y habilidades en aquellas areas de menor desarrollo en
nuestro hospital.

Dra. Maria Angeles Martinez Bernabéu

Jefa de Servicio de Farmacia
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REQUISITOS DE ACREDITACION DEL SF

A continuacion, se exponen los recursos del Servicio de Farmacia (SF) del HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE SAN JUAN en cumplimiento de los requisitos de acreditacién
establecidos por la Comisién Nacional de la Especialidad en Farmacia Hospitalaria
(CNFH) y aprobados por la Secretaria de Estado de Educacién y Universidades por
Resolucion de fecha 23 enero de 2001.

1. REQUISITOS DE LA UNIDAD DOCENTE

Este cuestionario fue cumplimentado por M2 Teresa Aznar Saliente el 10 de enero de
2008 para la acreditacién docente y actualizado por la jefa de Servicio Amparo Talens
Bolds en mayo 2024.

2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOSPITAL
2.1. DENTIFICACION

Hospital Universitario de San Juan

Domicilio: Carretera Alicante/Valencia s/n
Ciudad: Sant Joan d’Alacant Teléfono: 965938721

FAX: 965938720 correo electrdnico: talens amp@gva.es

Jefe de Servicio de Farmacia: Dra. Amparo Talens Boldés
Fecha de apertura del Hospital: 11/04/1991

2.2. ESTRUCTURA

2.2.1. ESTRUCTURA FISICA

La estructura fisica a 2 niveles, en planta semisétano (MONOBLOQUE) y en planta
baja (UFPE)

2.2.2. NUMERO DE CAMAS ACTUALES

El nimero total de camas en el hospital son 431, distribuidas de la siguiente
forma:


mailto:talens_amp@gva.es
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1.2.2.1. Médicas 271
1.2.2.2. Quirurgicas 109
1.2.2.3. Pediatricas 35
1.2.2.4. Otras (UCI) 16
2.2.3. NUMERO DE PUESTOS EN HOSPITAL DE DIA
N2 de puestos 18
2.2.4. MEDICINA NUCLEAR Sl
2.2.5. UNIDAD DE RADIOFARMACIA Sl
2.2.6. UNIDAD DE HOSPITALIZACION A DOMICILIO Sl
Numero de camas actuales 87
2.2.7. CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA ADSCRITOS: 1
2.2.8. URGENCIAS Sl
2.2.9. COMISIONES CLINICAS DEL HOSPITAL
2.29.1. Comisién de Farmacia y Terapéutica
Afio de constitucion: 1.991
N2 de Farmacéuticos que participan en la Comision: 2
NQ de reuniones/afio: 6-8
Periodicidad en la rotacion de los miembros: Cuatro afios
Ne de informes de evaluacion/afio: 10-15
N¢ de protocolos/afio 5-6

2.2.9.2.  éEn que otras Comisiones esta representado el Servicio de Farmacia con
alglin miembro?

Comité Etico de Investigacion Clinica: Sl

Infecciones y politica de antibidticos Sl
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Nutriciéon Clinica Sl
Docencia NO
Otras:

Comision de Farmacia Atencion Primaria
Comité de Bioética Asistencial

Comisidn de Investigacion

Comisién de Seguridad

Comision de evaluacién de nuevas tecnologias

Comision para la mejora de la calidad en enfermedades infecciosas

Atencién Primaria-Especializada

2.2.10. GUIA FARMACOTERAPEUTICA

2.3.

IMPRESA ANO 2005 ELECTRONICA ANO 2009
Afio y niumero de la Ultima edicion impresa 2005 n2 3
N2 de principios activos incluidos en el Ultimo afio: 9

N2 de principios activos excluidos en el Ultimo afio 2

OBSERVACIONES

2.3.1. El hospital proporciona asesoramiento, soporte informatico, efectia la

2.4.

gestion de adquisiciones y elabora las férmulas magistrales para dos centros
con entidad propia de nuestro Departamento de Salud: El Hogar Provincial,
centro sociosanitario de 285 camas que dispone de un botiquin de
medicamentos a cargo de una farmacéutica no especialista, y el Hospital
Psiquiatrico Dr. Esquerdo, de 260 camas, que dispone de un Servicio de
Farmacia a cargo de una farmacéutica especialista. Ambos centros
dependen de la Diputacién Provincial de Alicante. Las Guias
Farmacoterapéuticas y el programa de intercambio terapéutico estan
unificados.

ACTIVIDAD ASISTENCIAL DEL ANO ANTERIOR
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ACTIVIDAD 2023

ALTAS/INGRESOS 20.655/20.721
ESTANCIAS 102.773
ESTANCIA MEDIA 5
INTERVENCIONES QUIRURGICAS TOTALES 16.616
INTERVENCIONES QUIRURGICAS SIN INGRESO 6.288
TRASPLANTES -
PACIENTES ATENDIDOS EN HOSPITAL DE DIA 5.077
PACIENTES ATENDIDOS EN HOSPITALIZACION A 2.632
DOMICILIO

PACIENTES ATENDIDOS EN URGENCIAS 108.364

CONSULTAS EXTERNAS TOTALES

344.246 + 6.128 Centro Especialidades Santa Faz
(cerrado por obras desde febrero 2023)




Gy

Z

ici i £ GENERALITAT SANT JOAN
Servicio de Farmacia GENERALITAT + o

3. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DE FARMACIA

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

TIPO DE SERVICIO DE FARMACIA

CENTRALIZADO X. Aunque la Unidad de Atencion a Pacientes externos esta
descentralizada, ubicandose en la planta destinada a hospitales de dia

DESCENTRALIZADO

NUMERO DE UNIDADES

3.2. HORARIO DE APERTURA CON PERSONAL FARMACEUTICO:

Jornada ordinaria con personal farmacéutico

Laborables X X --
Sdbados X -- --
Festivos - - -

Jornada de guardias con presencia fisica o localizada del farmacéutico. Tipo de

guardia: Localizada

Laborables X -
Sabados X -
Festivos X X -

El Servicio de Farmacia permanece abierto de lunes a domingo de 8 a 22h

3.3. RECURSOS HUMANOS

3.3.1

Jefa o Director del Servicio

Nombre: Dra. Amparo Talens Bolds
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Afo especialidad en Farmacia Hospitalaria: 1996
Afio de incorporacion a la Farmacia Hospitalaria: 1994
3.3.2. Tutor de la docencia especializada
Dra. M2 Angeles Bernabeu, Dr. Jose R. Blanch y Dra. Amparo Talens.
3.3.3. N2 Farmacéuticos en plantilla
Se dispone de 8 (6 estructurales)
Con jornada completa 8
Con jornada parcial 0
3.3.4. N2 Farmacéuticos residentes solicitados:
1 por afio (4 en total)
3.3.5. N2 Farmacéuticos becarios
0 becarios
3.3.6. N2 Enfermeros
8 enfermeros
3.3.7. N9 Auxiliares de enfermeria/Técnicos
13 Técnicos/auxiliares de farmacia o enfermeria
3.3.8. N2 de auxiliares administrativos
5 auxiliares administrativos
3.3.9. Otros profesionales no sanitarios:
1 Celador
PERSONAL DE FARMACIA TOTAL: 39
OBSERVACIONES:

Ademas del personal farmacéutico especificado, el departamento cuenta con un
farmacéutico responsable de la Unidad de Radiofarmacia, que estd adscrito

10
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organicamente al Servicio de Farmacia, y funcionalmente al Servicio de Medicina
Nuclear. Es especialista en Farmacia Hospitalaria y Radiofarmacia.

3.4. AREAS FISICAS

El SFH cuenta, aproximadamente, con 650 m? de superficie para desarrollar toda su
actividad asistencial, docente e investigadora.

En relacion con los medicamentos dispone de areas diferenciadas para:

- Conservacion de medicamentos Sl NO 236 m?
- Dispensaciéon de medicamentos S| NO 66 m?
- Elaboracion de medicamentos S| NO 50 m?
- Preparacién de terapia oncoldgica Sl NO D
- Preparacioén de nutricion parenteral Sl NO > 26m?
- Unidad de terapia IV: (individualizadas) Sl NO/
- Informacion de medicamentos y farmacoterapia Sl NO 40 m?
- Farmacocinética clinica S NO m?
- Atencion individualizada a pacientes externos S| NO 30 m?
- Gestion: Sl NO 38 m?
- Docencia: Sl NO
Aula-Seminario Sl NO 18 m?
Biblioteca S| NO

11
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3.5. RECURSOS MATERIALES

El SFH dispone de los recursos minimos necesarios para el desarrollo de sus funciones y
cartera de servicios:

= Carrusel horizontal de 2 lineas para facilitar la gestion de medicamentos
almacenados (desde 2017)

= Carrusel vertical refrigerado en la zona de almacenaje (desde 2017)

= Dos carruseles verticales en la zona de unidosis (desde 2023) para mejorar el
llenado manual de los carros de dispensacién de medicamentos en dosis unitarias

= (Cdamara frigorifica de gran capacidad

= Estanterias de almacenamiento para los productos de gran volumen

= Carros de dispensacion de medicamentos en dosis unitarias con capacidad para el
numero de camas por planta y capacidad para la medicacion prescrita para 24 horas

= Carros de preparacion y distribucion de pedidos de reposicién

=  Armarios de almacenaje en la UFPE

= Transpaleta para movilizacién de productos de gran volumen y peso

= Diez neveras refrigeradoras

= Un congelador

= Una caja de seguridad para estupefacientes

=  Puestos de trabajo con mesa, sillas y utillaje minimo para el desempefio de las
actividades de los miembros del servicio

= QOrdenadores de uso comun dispuestos en todas las diferentes areas, con acceso a
todos los programas informaticos de uso en el Servicio de Farmacia y acceso
controlado al repositorio electrénico del servicio

= |Impresoras multifuncion conectadas a los distintos PC’s del servicio

= Proyector y pantalla para proyecciones para el uso en sesiones formativas vy
docentes

=  Portatil con acceso remoto al contenido de un PC del SFH

* Material del Area de Farmacotecnia acorde con lo dispuesto en el RD 175/2001, de
23 de febrero, por el que se aprueban las normas de correcta elaboracion y control
de calidad de férmulas magistrales y preparados oficinales y la Guia de buenas
practicas de preparacion de medicamentos en Servicios de Farmacia Hospitalaria
(2014), y los requisitos minimos a cumplir para la solicitud de acreditacién para la
elaboracién de férmulas magistrales y preparados oficinales de Nivel 4.

= 4 cabinas de flujo laminar para la elaboracién de medicamentos

o Una cabina de flujo laminar horizontal para mezclas estériles
o Una cabina de flujo laminar para preparaciones peligrosas no estériles

12
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o Dos cabinas de flujo laminar vertical de seguridad bioldgica, una de clase
[IA y otra de clase IIB, ambas con salida del aire filtrado al exterior

3.6. GESTION Y ORGANIZACION INTERNA

3.6.1. ¢Dispone de programa de formacién continuada del personal
farmacéutico del Servicio? SI NO

3.6.2. ¢Estan planificadas las rotaciones externas de los residentes?
Sl NO

3.6.3. ¢Estan planificadas las rotaciones internas de los residentes?
S| NO

3.6.4. ¢Elabora memoria anual de actividades asistenciales?

Sl NO

3.6.5. . éElabora memoria anual de actividades docentes?

S| NO

3.6.6. éElabora memoria anual de actividades de investigacion?

Sl NO

3.6.7. ¢Elabora memoria anual de actividades de gestion?

S| NO

3.6.8. éExiste manual de funcionamiento: Normas y Procedimientos del servicio?

S| NO

3.6.9. (Existe Programa de Calidad en el Servicio?
S| NO

3.6.10. ¢Participa el Servicio de Farmacia en el programa de Garantia de Calidad
del Hospital?

(Especifique participacion actual)

13
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Programa de Uso Seguro de los medicamentos

Programa de Seguimiento de adecuacién del tratamiento antimicrobiano
Programa de deteccion, notificacion y andlisis de errores de medicacién
Participacién en todas las iniciativas de la Comisién de Seguridad

Participacién en el programa de mejora de Enfermedades Infecciosas del Area
Sanitaria

3.6.11. Existen sistemas de registro de las actividades del Servicio?

S| NO

14
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Actividad Actividad afno anterior
Asesoramiento técnico para la seleccion y adquisicién de | Si N2 informes: - Si No
medicamentos (Concursos publicos y/o procedimientos
negociados)
Promocion del uso racional del medicamento Si N2 Programas en marcha:. Si No
Especificar:
-Programa de seguimiento de
utilizacion de antibidticos
restringidos: COMBATE
-Programa de individualizacién de
dosis de  aminoglucésidos vy
vancomicina
-Programa de conciliacion en
urgencias y UCI
- Programa de Telefarmacia
Asesoramiento técnico para la seleccion y adquisicién de | No No No
productos sanitarios
Dispensacion: Si Si
1.- En Dosis Unitarias Si N2 camas/% del total 389/90%
N¢ envios/dia/dias/semana
2.- Automatizada Si 1 envio / dia x 7 dias / semana
3.- A pacientes externos Si N2 de Pacientes 5.175
Telefarmacia Si N¢ pacientes:1.523
Si Dispensaciones:3.205
4.- Medicamentos en situaciones especiales Si N2 de pacientes 395
5.- Hospitalizacidon domiciliaria N@ pacientes S/D
6.- Ensayos clinicos N2 de ensayos: 5 activos
Informacion de medicamentos: Si No
Consultas terapéuticas Si N2 de consultas 390
Informacion activa Si N2 de informaciones 9
Informes para seleccidn de medicamentos Si N2 de informes 18
Informacion farmacoldgica a pacientes Si No
Ingresados N¢ pacientes informados S/D
Al alta Si N¢ pacientes informados S/D
Externos Si N2 pacientes informados 5.175
Elaboracidn de formas farmacéuticas Si
Formulas magistrales y Preparados Oficinales 1249 Si |
Formas liquidas 735
Formas estériles 405
Otras (sobres, capsulas, pomadas...) 109
Reenvasado 173.125
Preparacidén de mezclas intravenosas Si N2 mezclas elaboradas 4.534 Si Si
N2 paciente 941
Quimioterapia

15
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N2 prep. elaboradas 18.317
N protocolos elaborados
N2 pacientes 1.725

JERARTAMENT OE SALUT
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Nutricion parenteral
Preparacién de unidades Nutrientes
Disefio de protocolos
Seguimiento clinico de los pacientes

Si
Si
No

N2 de prep. elaboradas 3.224
N2 de protocolos elaborados -
N2 de pacientes 414

Si

Si

Dosis Unitaria
Monitorizacion de la terapéutica individual del paciente

Si

N2 pacientes: 26.403
Ne de lineas validadas 248.398

Si

No

Elaboracién de protocolos farmacoterapéuticos:

Si

Indicar protocolos:

1.- Protocolo de prescripcion de
formulas magistrales en pediatria.
2.- Uso de Eritropoyetinas

3.- Uso de Heparinas de bajo peso
molecular

4.- Tratamiento antidiabético en
pacientes ingresados

5.- Intercambio terapéutico en
terapia inhalatoria

6.- Protocolo de utilizacion de
Tigeciclina

7.- Protocolo de administracién de
antimicrobianos en perfusion
continua en UHD

8.- Tratamiento de infecciones
cutaneas, tejidos blandos y éseas

9.- Utilizacién de Anidulafungina

10.- Precauciones para reducir la
transmision de enfermedades

11.- Normas de organizacion vy
funcionamiento de Ila C. de
Infecciones y Politica Antimicrobiana
12.- Actuacion en meningitis

13.- Tratamiento de la tuberculosis
Indicar protocolos:

Seguimiento  Aminoglucdsidos vy
Vancomicina

Seguimiento tto con heparina

Evaluacidn de la utilizacién de medicamentos

Si

Indicar medicamentos evaluados:
Antibidticos restringidos

Programas de detecciéon de problemas relacionados con la
medicacion (PRMs)
En la prescripcion

Si

Programa de notificacion de errores
de medicacion. Andlisis.
Programa de deteccién de errores en

Si

Si

16
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En la dispensacion la dispensacidn
En la administracion
Farmacocinética clinica
Determinacion de medicamentos No
Informes farmacocinéticos Si N2 informes 724 Si
Seguimiento de pacientes Si N2 de pacientes distintos 476 Si
Intervenciones Si N2 intervenciones 910 Si
Farmacovigilancia
Notificacion voluntaria Si Ne de reacciones adversas
notificadas
Programas intensivos No Programas en curso

17
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3.8 ACTIVIDADES DOCENTES

En la Unidad Docente se realizan sesiones clinicas semanales (miércoles), vy
bibliograficas y organizativas semanalmente (lunes). Diariamente se tienen reuniones
del Servicio para realizar el comentario del pase de guardia y las novedades o
incidencias de cada seccion.

La Atencion Continuada forma parte del programa docente del residente. Durante los
primeros meses éste rotara por las distintas secciones del Servicio para tener una vision
general del mismo. Esto deberia ser suficiente para comenzar a hacer guardias,
momento que en todo caso serd decidido por el tutor. Las guardias se realizaran de 15 a
22h los dias laborables y de 8 a 22h los domingos. Siempre habra un miembro de la
plantilla localizado en el mismo horario, excepto durante el primer aflo de residencia
que el facultativo estard de presencia fisica también. Los residentes realizardn un
maximo de 5 guardias al mes. Cada dos tardes de dia laborable se contabilizaran como 1
guardia.

Estd establecido un calendario de asistencia a cursos para Residentes, elaborado en
funcion del afio de formacién y la tematica del mismo, que garantiza la asistencia
minima a un curso anual de duracion igual o superior a 40 horas lectivas. Ademas se
fomenta la asistencia a seminarios y reuniones cientificas (1 congreso nacional SEFH, un

congreso SENPE, 1 congreso SVFH)

PERIODICIDAD OBSERVACIONES
Sesiones  farmacoterapéuticas | Semanal en el servicio Otras establecidas por la SVFH,
/mes SEFH, etc.

Semanal en las  sesiones
generales del hospital

N¢ Asistentes totales N@ de Cursos
Asistencia en el Ultimo afo: Todos los miembros del servicio,
adjuntos y residentes participan
Cursos de especializacion 12 en diferentes actividades (mds

de 30 en totall que se

Reuniones Cientificas 12 especifican en la memoria del
L servicio

Seminarios 12

Otras
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3.9. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
ACTIVIDAD SI/NO Ne2/ANO OBSERVACIONES
¢Dispone el Servicio de Programas especificos de | No
Formacion en Investigacion
¢Esta integrado el Servicio en las Unidades de | Si Grupo asociado
Investigacién? FISABIO
¢Esta integrado el Servicio en las Unidades Clinico- | No No existen
Epidemioldgicas
¢éParticipa el Servicio en las actividades legalmente | Si Miembro CEI
establecidas en cuanto a Ensayos Clinicos y Usos
Compasivos?
Publicaciones en revistas
Nacionales Si 1
Internacionales Si 5
Comunicaciones a congresos
Nacionales Si 18
Internacionales Si
Tesis Doctorales Dra. Amparo Talens
Bolds. Diseiio y
Realizadas Si 2 validacion de una
escala para la
En realizacion (total) evaluacion de la
adherencia de los
pacientes en
tratamiento con
antineoplasicos orales
Dra. M2 Angeles
Bernabéu Martinez.
Control de Calidad y
trazabilidad de
medicamentos
peligrosos
Otras:
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Proyectos de investigacidén subvencionados: Si 1

3.10.ACTIVIDADES DE GESTION ECONOMICA

SI/NO OBSERVACIONES

¢Realiza el Servicio actividades de Gestidn de Stocks? Si

¢Realiza el Servicio Actividades de Gestion | Si
Farmacoterapéutica?

¢Dispone de un sistema de seguimiento y control | Si
presupuestario de medicamentos?

4. ACTIVIDADES DEL RESIDENTE

4.1 .ROTACIONES — AREAS DE FORMACION

AREAS DE FORMACION ANORES  MESES COMPARTIDA  EXTERNA
1.- Informacion de Medicamentos 1-2-3-4 12+12 42 afio
2.- Adquisicién 3 4 2-3
3.- Farmacotecnia 1 4 2-3
4.-Dispensacién individualizada de medicamentos 1-2-3-4 12+12
40 afio
5.- Farmacia Oncoldgica Asistencial 2-3 7 5-6
6.- Terapia IV y Nutricion Artificial 2-3 7 5-6 1 mes
U.Nutricién
7.- Farmacocinética cinica 'y monitorizacion | 1 4
farmacoterapéutica
8.- Atencion a pacientes externos 3 10
9.- Productos sanitarios - -
10.- Investigacion Clinica 3 2 11-12
11.- Direccion y Gestidn 3 2 11-12

4.2 ACTIVIDADES DEL CUARTO ANO

AREAS CLINICAS POR LAS QUE EL RESIDENTE MESES ¢ROTACION  POR

ROTARA HOSPITAL?

UCl/Urgencias (inicialmente de junio a |3
septiembre incluyendo el mes de vacaciones)
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Rotacion segun preferencia del residente (se | 2 Segun preferencia del
valora positivamente rotacién por UHD en el residente
caso de realizarla en este departamento)

UEI 3

Oncologia 3

Debe valorarse en el cuarto afio la rotacién por Farmacia de Atencién de Primaria del
Departamento, individualizdndose en cada caso.
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4.3 PARTICIPACION EN COMISIONES

COMISION ANO ANTERIOR N2 Participara residente
REUNIONES

 Farmacia y terapéutica hospitalaria | [si |
Farmacia vy terapéutica de atencidn Si, INVITADO
primaria y sociosanitaria
Infecciones y politica de antibidticos Sl
Comité Etico de Investigacién Clinica NO
Nutricién Clinica SI, INVITADO
Docencia NO
OTRAS:
- Comisién de seguridad del paciente SI, INVITADO
- Comité de ética Asistencial NO
- Comisién de Compras NO
- Comision de mejora calidad El S
APrimaria-Especializada
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INFORMACION INICIAL AL NUEVO FIR

Para un mejor aprovechamiento del Programa de Docencia que se describe a
continuacién, se establece una entrevista inicial del tutor con cada uno de los
residentes que se incorporan al Servicio con el fin de:

1) Establecer el nivel de conocimientos y experiencias previas en Farmacia Hospitalaria

2) Explicar y hacer asumir el contenido del Programa de Docencia y los niveles de
aprendizaje, adaptandolos, en la medida de lo posible, a sus propias circunstancias.

3) Recomendarle una metddica de trabajo, que comprende:

e El mantenimiento del Libro del Especialista en Formacién, en donde anotar las
rotaciones, actividades y gestiones realizadas, la informacion obtenida de las
actividades en curso y la evolucion de su programa de formacién. En su defecto, cada
Residente elaborard una memoria anual detallando las actividades llevadas a cabo
durante su formacion.

e La organizacién de su trabajo y estudio.
- El trabajo asistencial
- Preparacion de los trabajos que deba exponer en las sesiones
- Realizacion de los trabajos de investigacion en que participa.

- Preparacion de otros temas necesarios para Sesiones Clinicas o de otro tipo
que se programen.

- Profundizacién en los temas de la especialidad relacionados con las actividades
de la rotacion en la que se encuentre.

4) Informarle de las limitaciones de su actuaciéon profesional, que vienen determinadas
por:

* Razones éticas: su actuacion deberd cumplir siempre con los postulados éticos, muy
especialmente en cuanto a confidencialidad y proteccién de datos personales.

e Razones de seguridad: sus actividades no deben desarrollarse sin la debida seguridad,
derivada de un aprendizaje y conocimientos suficientes, un soporte bibliografico
adecuado y de la consulta a compafieros cualificados en caso necesario.

e Categoria profesional. Dada su condicidon de especialista en formacién, no podra:
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o Firmar la propuesta de adquisicion de los medicamentos del Servicio.

o Gestionar directamente con Gerencia, Direccion Médica o de Gestion,
Direccién de Enfermeria, etc. cuestiones relativas a personal, medios materiales o
relaciones funcionales con otros Servicios.

o Realizar aquellas actuaciones profesionales de las que previsiblemente se
deriven situaciones de conflictividad intra o interservicios sin el consentimiento previo
del/los farmacéuticos de plantilla.

5) Sugerirle algunas iniciativas personales de utilidad en su formacion, tales como
adquirir suficientes conocimientos de inglés, informatica, etc. e integrarse en alguna
asociacién cientifica relacionada con la Farmacia Hospitalaria, especialmente la
Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria.

6) Explicarle el Plan de Evaluacion de su formacion en Farmacia Hospitalaria.

7) Informarle de las instrucciones o normativas del Hospital de caracter laboral que
estén vigentes: tipos de permisos para ausentarse del Servicio, vestuario,
comunicaciones telefdnicas, etc. Es importante recordar el hecho de que el tiempo
maximo permitido de ausencia del Servicio, descontadas las vacaciones, es de 3 meses.

8) Solventar cuantas dudas sobre el futuro ejercicio de su actividad profesional plantee
el FIR
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PROGRAMA DE FORMACION EN FH

El presente programa estd destinado a formar profesionales que ejerzan en la
especialidad de Farmacia Hospitalaria, entendiendo ésta como:

"Una especialidad postgrado de farmacéuticos que se ocupa de servir a la poblacion en
sus necesidades farmacéuticas, a través de la seleccion, preparacién, adquisicion,
control, dispensacién, informaciéon de medicamentos y otras actividades orientadas a
conseguir una utilizacién apropiada, segura y costo-efectiva de los medicamentos vy
productos sanitarios, en beneficio de los pacientes atendidos en el Hospital y en su
ambito de influencia".

De acuerdo con este plan general, en el momento de la incorporacién del residente se
disefiara un plan individual de formacion con un programa concreto para cada persona
y con indicacion de los contenidos a desarrollar en funcidn de las dreas que comprenda.
Este programa se revisara en el momento de efectuar las rotaciones entre las distintas
areas.

El programa individual incluird objetivos asistenciales durante su permanencia en las
distintas areas, participacion en actividades docentes (sesiones), asistencia a seminarios
y cursos, y cumplimiento de objetivos investigadores (publicaciones y comunicaciones a
congresos).

El disefio de este programa individual se realizarad de acuerdo con el farmacéutico tutor
responsable de la docencia a residentes.

Para la formacion de los residentes de FH se establecen las siguientes rotaciones
internas y externas al Servicio de Farmacia:

ROTACIONES INTERNAS.

Segun el Planning de Docencia Postgrado adjunto.

Primer afio:

(6 semanas): rotacion de corta duracion por las areas basicas

Objetivo: conocimiento bdsico del trabajo en general (posible validacion de su
aprendizaje). Con objeto de familiarizar al FIR con los aspectos bdsicos de su futuro
ejercicio y con vistas a su incorporacion al sistema de prestacion de atencién
continuada, se establece una rotacion inicial.
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Resto de primer afio, segundo afo y tercer afio:

Objetivo: obtencién de conocimientos especializados en el entorno del Servicio de
Farmacia, tutelado por el Farmacéutico especialista responsable de cada area.

Cuarto afio de residencia.

Objetivo: Se promueve la presencia de los farmacéuticos especialistas en distintas areas
del hospital. En esta nueva concepcidn de la asistencia, los residentes de FH rotaran por
esas areas integrados con el resto de MIR, lo que permitird completar su formacién en
aspectos clinicos y de atencién farmacéutica de forma practica sobre el paciente
hospitalizado. Las dreas seleccionadas lo han sido en base a su trabajo diario conjunto
con el Servicio de Farmacia, a su disponibilidad de acogida, y al peso de las mismas en el
hospital. La rotacion del residente supondra la aplicacion de todos los conocimientos
transversales aprendidos durante los tres afios previos, al drea concreta de la rotacion.

En la medida de lo posible se intentara que la rotacion externa en este aflo se realice en
un hospital extranjero, lo que permitira al residente conocer otros sistemas sanitarios,
otras formas de organizacién.

Si el interés personal del residente asi lo aconseja, podria sustituirse una de las
rotaciones del 49 afio por una rotacién en Psiquiatria, dadas las caracteristicas del
hospital, y nuestra relacion con al Centro Dr. Esquerdo.

Formacidn de inicio

A continuacién se describen las actitudes a desarrollar, conocimientos a adquirir y
actividades de aprendizaje para el residente en Farmacia Hospitalaria de acuerdo con el
plan de formacidn, en esas 8 primeras semanas de residencia (meses de junio y julio), y
tienen por objeto conseguir una aprendizaje rapido de lo necesario para la asistencia
farmacéutica en horas de atencién continuada, con el fin de que los residentes de
primer afio se incorporen al turno de guardia al fin de este periodo, dentro de la
asistencia farmacéutica continuada descrita al final de este apartado.

Inicialmente, el FIR recibira informacion acerca de las caracteristicas generales del
Hospital, su estructura fisica y organizativa y otras informaciones generales de interés.
Realizard el curso del ciclo del medicamento y completara el cuestionario de evaluacién.

El farmacéutico responsable de cada uno de los periodos posteriores proporcionara
informacion expresa al residente acerca de:

1. Personal y horario de Servicio, distribucion de este, dependencias y localizacion de
llaves, tanto en horario de jornada laboral como fuera de la misma.
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2. Localizacion de las listas de teléfonos: plantas, otros hospitales y otros teléfonos de
uso frecuente.

3. Localizacion de la medicacion, del material y de los fluidos.
4. Aprovisionamiento de medicamentos. Dias y horarios.
5. Horario de dispensacion. Normativa interna, procedimientos e impresos.

6. Localizacién y dispensacion de Estupefacientes y Psicotropos, tanto en horario de
jornada normal como fuera del mismo.

7. Dispensacion de medicamentos controlados y dispensacién a pacientes ambulatorios.

8. Férmulas magistrales usuales: localizacién de ficheros, reactivos y material de
acondicionamiento.

9. Enumeracion del total de dreas de actividad del Servicio
10. Problemas mas frecuentes en guardias (tardes y noches)

11. Localizacién vy utilidad de la bibliografia general, organizacién y cédlculos basicos en
NP de adultos, organizacion y funcionamiento de la Unidad de Citostaticos,
dispensacién y control de ensayos clinicos.

El resto del tiempo se dedicard, entre otras, a las siguientes actividades:
- Lectura de los procedimientos normalizados de trabajo del servicio.
- Lectura del Programa de Formacién FIR

Conviene realizar las siguientes consideraciones previas a la descripcion detallada de
cada una de las rotaciones:

1) Los conocimientos tedricos que necesita el FIR para la practica de las actividades
asistenciales programadas tienen como base el contenido de la licenciatura en Farmacia
de su formacion universitaria. Estos conocimientos deben, en ocasiones, ser orientados
o completados y, en otras, deben ampliarse en determinados aspectos especificos para
alcanzar los objetivos de formacidn en la especialidad de Farmacia Hospitalaria. La
organizacion de la adquisicion de estos conocimientos se encuentra descrita en el
apartado correspondiente de este programa.

2) Las areas de actividades y conocimientos se han programado teniendo en cuenta la
division establecida por el Consejo Nacional de Especializaciones Farmacéuticas y la
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Comision Nacional de Farmacia Hospitalaria (mayo de 1999) para la formacién de
especialistas en Farmacia Hospitalaria, adecuandolas a las posibilidades y estructura de
nuestro Servicio:

3) Con el sistema de rotaciones se trata de conseguir que el FIR realice las actividades
propias de cada drea, siguiendo la mecanica de funcionamiento ya establecida. Al final
de cada una de ellas, el FIR ha de ser capaz de asumir las responsabilidades de
organizacion de actividades, supervisiéon de las mismas y elaboracion de los datos
estadisticos e informes necesarios en ausencia del farmacéutico de plantilla habitual. El
FIR, de manera gradual, podrd actuar de forma auténoma, manteniendo las actividades
habituales como si de un farmacéutico de plantilla se tratara, pudiendo ademas realizar
innovaciones y mejoras aportadas por su propia creatividad; ello no sélo se considera
factible sino conveniente y formativo, y en la prdactica Unicamente habra de considerar
dos limitaciones:

a) Relaciones con las Direcciones y Administracién: cualquier gestién necesaria sera
efectuada por el farmacéutico de plantilla, interviniendo el FIR como observador;

b) innovaciones a implantar, que serdn comunicadas, con un estudio previo si procede,
al farmacéutico de plantilla encargado de la unidad (o en su ausencia al Jefe de
Servicio), de quien obtendra el visto bueno y las gestiones con instancias superiores que
fueran necesarias. Se impone también, dada la dispersidon del Servicio de Farmacia, una
comunicacion al resto del mismo en las reuniones habituales.

4) En periodo de vacaciones los FIR habran de suplir deficiencias de personal alla donde
se produzcan, siempre en actividades conocidas por la rotacién previa correspondiente.

5) Determinadas actividades de las resefiadas en cada rotacién estan habitualmente a
cargo de personal de Enfermeria o incluso de personal administrativo del Servicio. Es
conveniente que el FIR las realice también con el fin de conocer el procedimiento, por
sencillo que sea, lo que le hard mas eficaz en la resolucion de los problemas que se
presenten.

6) En el desarrollo de las actividades asistenciales, el personal de plantilla facilitara al
residente ayuda personal cuando ésta sea necesaria, asi como la colaboracién con otros
Servicios del Hospital. De igual manera, el personal de plantilla pondra especial cuidado
en gue el FIR no emprenda ninguna actividad sin un minimo de conocimientos tedricos
imprescindibles para la misma.

7) El personal de plantilla fomentard en el FIR, paralelamente al desarrollo de las
actividades de las que sean responsables docentes, actitudes que sean facilitadoras de
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la consecucion de los objetivos asistenciales, de prevencion de la salud, de investigacion
y de docencia en su futuro ejercicio profesional, tales como:

e Comprensién y valoracion de la importancia e implicaciones de las actividades
desarrolladas.

e Motivacion e iniciativa para la consecucién de logros especificos.
e Espiritu critico.

e Sentido de la responsabilidad y ética profesionales.

e Efectivas relaciones humanas con otros profesionales y pacientes.

8) Si por circunstancias del propio Servicio de Farmacia no fuera posible la adquisicién
de experiencia practica en alguna actividad programada, de tal forma que los objetivos
docentes correspondientes a dicha area no pudieran alcanzarse, se efectuaran las
gestiones necesarias con la Comision Local de Docencia para que el FIR complete su
formacion en otro hospital o institucién de reconocida experiencia. Esto no incluye la
rotacién externa en Farmacocinética y Nutricion que se hallan en el programa docente y
por tanto no sometidas a la aprobacién de la Comision de Docencia del Hospital.
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DESCRIPCION DE LAS AREAS DE FORMACION

AREA 1: SELECCION E INFORMACION DE MEDICAMENTOS
SELECCION DE MEDICAMENTOS

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente ha de asumir la importancia de la seleccién de medicamentos
como base necesaria para promover el uso racional de farmacos y la importancia de la
evaluacién y seguimiento de dicho proceso, mediante el desarrollo de las siguientes
actitudes basicas:

e Comprender la necesidad de tener argumentos soélidos para justificar y convencer a
otros profesionales sanitarios de la necesidad del inicio y seguimiento de un proceso de
evaluacion de medicamentos.

e Ser consciente de que la seleccion de medicamentos implica un proceso permanente,
destinado a promover el uso racional de los mismos.

e Mantener el espiritu critico basado en la informacion cientifica basada en pruebas y
en la realidad asistencial.

e Comprender la importancia de la Comision de Farmacia y Terapéutica, como
instrumento multidisciplinar indispensable de la seleccion de medicamentos.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:

e El concepto de la seleccién de medicamentos como proceso multidisciplinar vy
participativo que garantice la disponibilidad de los medicamentos necesarios basados
en los criterios de eficacia, seguridad, calidad y costo.

e Las funciones del Servicio de Farmacia, como impulsor de la utilizacidn racional de los
medicamentos.

* | a metodologia de la seleccién de medicamentos concretada en:
- El andlisis de la realidad del hospital en cuanto a necesidades de medicamentos.
- Los métodos y criterios objetivos para la selecciéon de medicamentos.

- Los métodos de lectura critica de la literatura cientifica.
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- El proceso de elaboracion de un Guia Farmacoterapéutica.

- Las normas para la utilizacién correcta de los medicamentos incluidos en el Guia
Farmacoterapéutica.

- Los métodos de evaluacion y seguimiento de la seleccion de medicamentos.

- La forma de utilizar la seleccién de medicamentos como un instrumento para medir la
calidad de la atencion farmacoterapéutica en el centro.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente participarad en las diferentes actividades relacionadas con la
seleccion de medicamentos, durante un periodo no inferior a seis meses, que sera
compartido con el destinado a informacién de medicamentos.

En esta etapa debera adquirir experiencia en:

e La aplicacion de métodos, basados en criterios objetivos, para la seleccién de
medicamentos.

e El analisis de las pautas de utilizaciéon de medicamentos en el hospital
e | a actualizacion del Guia Farmacoterapéutica del hospital

¢ E| establecimiento de normas de utilizacion de los medicamentos incluidos en el Guia
Farmacoterapéutica.

e El andlisis y la evaluacién del proceso de seleccidon de medicamentos y la calidad de la
farmacoterapia que se realiza en el centro.

* | a elaboracién de informes técnicos y econédmicos sobre seleccién de medicamentos.
INFORMACION DE MEDICAMENTOS
Actitud a desarrollar

El farmacéutico residente deberd apreciar la importancia de la informacion de
medicamentos, como base para la resolucion de los problemas farmacoterapéuticos de
los pacientes y para promover el uso racional de los medicamentos.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:
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e Las fuentes de informacion disponibles y su manejo.

e Las técnicas de seleccién de fuentes bibliograficas en un CIM.
e Los criterios de evaluacion de la literatura cientifica.

e Las técnicas de busqueda de la informacion.

e Los sistemas eficaces para proporcionar informacién a los profesionales sanitarios y a
los pacientes, de acuerdo con las caracteristicas del hospital.

e | as técnicas para la elaboracion y difusion de la informacion.

Actividades de aprendizaje

Durante esta etapa debera adquirir experiencia en:

e |a seleccidon y evaluacién de fuentes bibliograficas del CIM.

e | a realizacién de busquedas bibliograficas

* | a evaluacioén de la literatura cientifica que se recibe en el centro de informacién.

 Buscar la informacién necesaria para resolver consultas relacionadas con el uso de los
medicamentos en los pacientes, proporcionando una informacién objetiva, evaluada
clinicamente y en tiempo real.

¢ La elaboracién de informes sobre evaluacion de medicamentos

e Estructurar y redactar boletines informativos destinados a proporcionar informacion y
formacidn al personal sanitario del hospital.

e | a implantacién de los programas de informacion al paciente.

* La elaboracion de normas sobre la utilizacion de medicamentos.

AREA 2: AQUISICION, ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE MEDICAMENTOS
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe asumir la importancia del correcto almacenamiento y
conservacién de los medicamentos, materias primas y productos sanitarios en relacion
con su utilizacién terapéutica asi como las implicaciones legales de su adquisicion y
recepcion.
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Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente, con relacién a los medicamentos, materias primas vy
productos sanitarios, debera conocer:

e Las fuentes de adquisicidn y los métodos de seleccién de proveedores.

e | 0s procedimientos para su adquisicion.

e Los sistemas de control en su recepcion.

e Las normas para su correcto almacenamiento.

* Los procedimientos para establecer los stocks e indices de rotacién mas correctos.
Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente, con relacion a los medicamentos, materias primas vy
productos sanitarios, deberd adquirir experiencia en:

e El proceso de adquisicion.
* El control de la recepcion, condiciones de almacenamiento y de la caducidad.
e E| establecimiento de los stocks e indices de rotacién.

* | a realizacién de informes en relacion con las condiciones de conservacion, dirigidos al
personal implicado en su realizacion.

AREA 3: FARMACOTECNIA. ELABORACION Y CONTROL DE FORMAS FARMACEUTICAS
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad profesional en la
elaboracién y control de las diversas formas farmacéuticas. A través de normas de
correcta elaboracién y control de la calidad debe garantizar que las formulaciones
elaboradas son seguras, eficaces y racionales.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente, durante su formacion, debera conocer:

e | as técnicas galénicas de elaboracién de las formas de dosificacidon en el Hospital.
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e Los procedimientos de control galénico. Las normas de correcta fabricacién y de
control de calidad de los medicamentos elaborados.

* Las técnicas fundamentales de analisis de medicamentos.
e Las técnicas de envasado e identificacion de medicamentos en el Hospital.

e Los programas de garantia de calidad aplicables a las formas de dosificacion y a los
productos sanitarios.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

* La seleccién de los materiales necesarios para elaborar formas de dosificacién
* | a elaboracidn de formas de dosificacion estériles y no estériles

e El control analitico y galénico de las formas farmacéuticas elaboradas.

e E| establecimiento de protocolos de elaboracién de formas farmacéuticas.

e El reenvasado y acondicionamiento de medicamentos.

e La aplicacidon de los programas de garantia de calidad correspondientes al drea de
farmacotecnia.

DISPENSACION INDIVIDUALIZADA DE MEDICAMENTOS

AREA 4: DISPENSACION Y UTILIZACION DE MEDICAMENTOS. MONITORIZACION
FARMACOTERAPEUTICA

DISPENSACION, DISTRIBUCION Y UTILIZACION DE MEDICAMENTOS. MONITORIZACION
FARMACOTERAPEUTICA

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debera asumir la dispensacion de medicamentos como una
responsabilidad bdsica de su labor asistencial de forma que ésta garantice la validacion
y el cumplimiento de las prescripciones médicas y proporcione al paciente el
medicamento en la forma farmacéutica, dosis y via de administracion prescrita.

Asimismo deberd asumir la importancia que tiene un sistema de distribucion
individualizada de medicamentos como base para la realizacién de las actividades
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clinicas que ha de desarrollar, frente a los métodos tradicionales de almacenamiento en
las unidades clinicas.

El farmacéutico residente ha de conocer la aportacion de la monitorizacién
farmacoterapéutica y de la farmacocinética clinica a la individualizacién posoldgica de
los pacientes. La aplicacién de sus conocimientos estara orientada a mejorar la calidad
de los tratamientos farmacolégicos.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:

* Los sistemas de dispensacion y distribucion de medicamentos en un hospital, incluidos
los automatizados, y las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

e La dispensaciéon de medicamentos de especial control: medicamentos de uso
restringido segln la legislacion vigente (estupefacientes, psicotropos) y de uso
restringido en el hospital, destinados a ensayos clinicos, etc. Normas a seguir en cada
uno de los casos.

* Los parametros de evaluacion de los sistemas de dispensacién y distribucién.

e Las normas para control de los stocks de medicamentos en los diferentes servicios
clinicos.

e | os sistemas informatizados aplicados a la prescripcion, dispensacién y distribucion.

e | os factores que modifican la respuesta éptima de los medicamentos en los pacientes:
factores fisiopatoldgicos, farmacoldgicos y galénicos. Particularmente los referentes a la
forma de dosificacion, vias, métodos y a los sistemas de administracién de edicamentos.

* Los parametros analiticos representativos de las patologias mas relevantes.

e £l andlisis de la prescripcion y la dispensacién de medicamentos de uso compasivo.
Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e Los sistemas de distribucion por stocks en planta.

e Los sistemas de distribucion de medicamentos en dosis unitarias y mas
concretamente en:
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* Interpretar y validar las prescripciones médicas de cada paciente.

* Confeccionar la ficha farmacoterapéutica recogiendo aquellos datos que puedan ser
Utiles para detectar y resolver posibles problemas de tratamiento, actuales o futuros, y
contribuir al uso racional de medicamentos.

* Desarrollar las actividades clinicas que se deriven del sistema de dispensacion.

* Verificar en el Servicio de Farmacia, antes de su dispensacién y distribucidn, que los
medicamentos destinados a cada paciente se corresponden con los prescritos.

* Realizar un trabajo coordinado con médicos y enfermeras a fin de facilitar el correcto
cumplimiento de la prescripcion y administracion de medicamentos.

* Disefiar botiquines para las unidades de enfermeria que contengan los medicamentos
de urgencia.

e La dispensacion, distribucién y el control de medicamentos que presenten unas
exigencias especiales, de acuerdo con la legislacion vigente y las normas internas del
hospital.

* Establecer comunicacion con el equipo asistencial en lo referente al empleo correcto
de los medicamentos, y documentar esta actividad.

EVALUACION DE LA UTILIZACION DE MEDICAMENTOS
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente ha de ser consciente de la importancia de la informacion que
aportan los estudios de evaluacion de medicamentos. Al mismo tiempo, deberd
considerar la conveniencia de provocar en el equipo sanitario un interés hacia estos
estudios, con el fin de colaborar en la consecucién de un equilibrio entre una
prescripcion ajustada a la politica terapéutica del hospital, una practica terapéutica
acorde con los conocimientos actuales y una buena calidad asistencial del centro.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

e Las aplicaciones de la epidemiologia a los estudios de evaluacion de medicamentos
¢ Los métodos cuanti y cualitativos para realizar estos estudios

¢ L0s métodos comparativos
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e Los sistemas de recogida y tratamiento informatico de datos en los estudios de
evaluacion de la utilizacion de medicamentos

* Los programas orientados a resolver problemas en los estudios de evaluacién de la
utilizacion de medicamentos

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e Disefiar y realizar estudios cuali y cuantitativos de evaluaciéon de la utilizacién de
medicamentos, interpretar los resultados obtenidos, redactar informes referidos a los
mismos, presentar los resultados de los estudios y proponer soluciones a los problemas
detectados.

AREA 5: TERAPIA INTRAVENOSA Y NUTRICION ARTIFICIAL

NUTRICION ARTIFICIAL. VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL ESTADO DE NUTRICION.
NUTRICION ARTIFICIAL

Actitudes a desarrollar

Al finalizar su periodo de residencia el farmacéutico debe de ser consciente de su
responsabilidad en el campo de la nutricion artificial, proporcionando el soporte
nutritivo pertinente a los pacientes que lo precisen y la informacion adecuada a los
miembros del equipo asistencial.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:
e L os procesos bioguimicos implicados en la nutricion clinica (enteral y parenteral).

e Los métodos de valoracién del estado de nutricion del paciente y el célculo de indices
pronadsticos.

e | 0s procesos patoldgicos en los que suele estar indicada la nutricién artificial.

e las fluidoterapia, equilibrio hidroelectrolitico, equilibrio acido-base y pruebas de
laboratorio relacionadas.

e Los criterios para establecer las indicaciones de la nutricion artificial.

e El calculo de los requerimientos de los nutrientes.
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e | a disponibilidad de nutrientes para la formulacién y preparacion de las dietas.
e Las técnicas de preparacion y control de dietas enterales y parenterales.

e Las técnicas de administracidn de dietas enterales y parenterales.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debe adquirir experiencia en:

e Elaborar y controlar las mezclas de nutrientes.

* La aplicacion de los criterios para establecer las indicaciones de la nutricién artificial
en pacientes concretos.

* Disefiar dietas parenterales y enterales ajustadas a los requerimientos individuales
e Establecer las condiciones de inicio y retirada de la nutricion artificial.

e Instruir al personal de enfermeria sobre las técnicas de administracién de la nutricion
artificial y los cuidados que requiere el paciente.

* Realizar un seguimiento clinico diario de los pacientes sometidos a nutricién artificial y
modificar la composicién de la dieta en caso necesario.

* Aplicar medidas en las complicaciones mas habituales de la nutricién artificial.
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AREA 6: FARMACOCINETICA CLINICA Y MONITORIACION FARMACOTERAPEUTICA
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente ha de conocer la aportacién de la farmacocinética clinica y la
monitorizacion farmacoterapéutica a la individualizacion posoldgica de los pacientes. La
aplicacién de sus conocimientos estara orientada a mejorar la calidad de los
tratamientos farmacoldgicos.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:
* L os programas de seguimiento individualizado de los pacientes.

e La influencia de los procesos de liberacidn, absorcién, metabolismo y excreciéon de los
medicamentos sobre los parametros farmacocinéticos y farmacodinamicos.

e La relacion entre la concentracién plasmatica vy la respuesta farmacolégica (eficacia y
seguridad).

* Los modelos y métodos de estudio farmacocinéticos.

e la influencia de los factores fisiopatoldgicos en la farmacocinética y la
farmacodinamia.

e Las interacciones farmacocinéticas y farmacodinamicas.
e | as aplicaciones de la farmacocinética en las intoxicaciones.

* L0s conceptos basicos sobre analisis instrumental y su aplicacion a la determinacion
de farmacos y toxicos en fluidos bioldgicos.

e Los programas de control de calidad en farmacocinética clinica.

e Los programas informaticos para las aplicaciones farmacocinéticas.
e El tratamiento de las intoxicaciones mas habituales

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e Disefiar y proponer regimenes de dosificacion basados en los principios
farmacocinéticos y farmacodindamicos de acuerdo con las caracteristicas del paciente.
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e Seleccionar los pacientes y los medicamentos para los que estd indicada la
monitorizacion.

e Establecer los tiempos éptimos de muestreo para cada situacion clinica.

e Utilizar las técnicas analiticas mas habituales en monitorizacién y los controles de
calidad.

e FElaborar informes farmacoterapéuticos y farmacocinéticos dirigidos al médico
responsable, para contribuir a optimizar el tratamiento

farmacoldgico y el régimen posoldégico del paciente.

* Aplicar los métodos de farmacocinéticos al disefio de los regimenes de dosificacién a
partir de la interpretacién de los niveles plasmaticos.

e Participar en los estudios coste-beneficio que justifiquen los distintos programas
desarrollados por la seccidn de farmacocinética clinica.
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AREA 7: ATENCION FARMACEUTICA A PACIENTES EXTERNOS

ATENCION A PACIENTES EXTERNOS. DISPENSACION Y EDUCACION A PACIENTES
EXTERNOS

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de que la atencion a los pacientes
externos, en sus vertientes de informacién y educacién para un uso racional de
medicamentos, esta adquiriendo importancia cuantitativa y cualitativa por cuanto: los
periodos de hospitalizacion se acortan; se han desarrollado programas de cirugia
ambulatoria; se potencian los programas de hospital de dia (aparecen nuevos
protocolos y formas de administracién de medicamentos que no requieren el ingreso
del paciente); se facilita la hospitalizacion domiciliaria, con grupos de profesionales
facultativos y personal de enfermeria, en los que se incluye el farmacéutico a tiempo
parcial. Todos estos programas aportan una nueva dimension a las tareas asistenciales
del farmacéutico de hospital que no deben ser ignoradas en programa de formacion de
especialistas.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:

e Los procesos de dispensaciéon de medicamentos a pacientes con enfermedades
cronicas (SIDA, fibrosis quistica, hemofilia,....).

e Los procesos de dispensacion de medicamentos en investigacion clinica y la
informaciéon necesaria para su correcta utilizacion.

e La dispensacion de medicamentos de Uso Hospitalario

e a dispensacion de medicamentos extranjeros.

e E| anadlisis de la prescripcion y la dispensacién de medicamentos para uso compasivo.
e | 0s procesos relacionados con la Nutricién Artificial domiciliaria.

e |La dispensacion individualizada de medicamentos a pacientes domiciliarios.
Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:
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e La identificacién de pacientes con problemas reales o potenciales relacionados con la
medicacion y los procedimientos para su resolucion.

e Los métodos para potenciar la adhesién de los pacientes a los tratamientos
farmacoldgicos y su aplicacion.
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AREA 8 ENSAYOS CLINICOS Y MEDICACION EN SITUACIONES ESPECIALES
(MEDICAMENTOS OFF LABEL, EXTRANJEROS Y USO COMPASIVO)

SUSTANCIAS, MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS EN INVESTIGACION CLINICA
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente sera consciente de la importancia de la investigacion clinica
en el desarrollo de nuevos farmacos de utilidad para la sociedad, asi como de su funcion
como profesional en garantizar la calidad, la seguridad y la ética de su utilizacion, en
particular en lo que se refiere a los productos en ensayo clinico.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

* La metodologia de la investigacion clinica

e £l disefio y evaluacidn de protocolos de investigacion clinica

* Los procesos de tramitacidn y autorizacion de los ensayos clinicos

e Los procesos de adquisicion, gestién y distribucion de sustancias, medicamentos vy
productos sanitarios en investigacién clinica

e Las normas de Buena Practica Clinica
* La legislacion vigente en relacién a la investigacion clinica

e La participacién del Servicio de Farmacia en el proceso de actuacion de los Comités
Eticos de Investigacion Clinica.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e |as actividades de los monitores de ensayos clinicos.

e | a dispensacion, el control y la aleatorizacion de las muestras en investigacion.
e El empleo de programas informaticos de aplicacion a los ensayos clinicos.

MEDICAMENTOS EN SITUACIONES ESPECIALES (MEDICAMENTOS OFF LABEL,
EXTRANJEROS Y USO COMPASIVO)
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Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente serda consciente de la importancia del uso compasivo de
medicamentos por utilizarse fuera de indicacion terapéutica y su caracter de ensayos
“n=1". Asimismo, conocer el desarrollo nuevos farmacos de utilidad para la sociedad,
pero que todavia no estdan comercializados en Espafia, teniendo la funcidon como
profesional en garantizar la calidad, la seguridad y la ética de su utilizacién, en particular
en lo que se refiere a los medicamentos de uso compasivo.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:

* | a legislacion sanitaria vigente en relacion al uso compasivo de medicamentos y a la
utilizacion de medicamentos extranjeros.

e Los procesos de tramitacion y autorizacidon de los medicamentos extranjeros y de uso
compasivo

* Los procesos de adquisicion, gestion y distribucién de medicamentos extranjeros y de
uso compasivo

e la participacion del Servicio de Farmacia en el proceso de elaboracién de
instrucciones y procedimiento internos del hospital que regulen la solicitud vy
tramitacion de los medicamentos de uso compasivo

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e La elaboracion de informes técnicos para la Direccién Médica del Hospital
Universitario De San Juan que evaluen las solicitudes de uso compasivo y medicacion
extranjera realizadas por los facultativos, y ayuden a la toma de decisiones por parte de
ésta.

e La tramitacién, adquisicién, dispensacién, y el control de los medicamentos en este
régimen.

e El empleo de bases de datos informaticas propias para la gestion y documentacion de
las solicitudes tramitadas
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AREA 9: DIRECCION Y GESTION

DIRECCION Y GESTION DEL SERVICIO DE FARMACIA. GESTION DE ADQUISICIONES:
CONCURSOS PUBLICOS, ACUERDOS MARCOS Y NEGOCIACION

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd asumir la importancia que tiene la gestidon de un
Servicio de Farmacia de hospital para conseguir los objetivos que tiene establecidos.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

e Estructura y organizacion de un Servicio de Farmacia.
e Las técnicas basicas de organizacion y gestion.

e Los métodos para establecer un orden de prioridad racional en el desarrollo de las
funciones de un Servicio de Farmacia.

* Los sistemas de planificacién de las necesidades de espacio, dotacién de personal y
material de un Servicio de Farmacia de acuerdo con las caracteristicas del hospital.

e Los métodos de gestion del personal del Servicio.

e La sistematica para establecer normas y procedimientos de trabajo para cada una de
las areas del Servicio.

e | alegislacion aplicable a los Servicios de Farmacia.
e Aplicacién de la informatica a la gestion.

e En lo que se refiere a los medicamentos, materias primas y los productos sanitarios, el
farmacéutico residente debera conocer:

1. Proceso de seleccidn.
2. Las fuentes de adquisicién, métodos de seleccion y control de proveedores.
3. Los procedimientos para la adquisicion.

4. Los sistemas para la determinacion de frecuencia y tamafio de pedidos.
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5. Los sistemas de control de la recepcion.

6. Las normas para el correcto almacenamiento.

7. Los procedimientos para establecer los stock e indices de rotacién.
8. Los parametros para establecer la eficacia en la gestion de stocks.
Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente participara en las diferentes actividades relacionadas con la
direccion y gestion del Servicio de Farmacia y con la evaluacion econdémica de
medicamentos y material sanitario.

En esta etapa deberd adquirir experiencia en:

e La revision de los procedimientos de trabajo de las areas del Servicio de Farmacia.

e La direccidn, organizacion y planificacion de las actividades del Servicio de Farmacia.
e La direccién econdmica administrativa y de personal.

e La previsién de necesidades, investigacion de mercado y proveedores y eleccién de
medicamentos y material sanitario a adquirir.

e | a adquisicién de medicamentos y su negociacion.

e La gestion de stocks, la determinacién de indices de rotacién y la de stocks minimos y
de seguridad.

e El control de caducidades y obsolescencias.
¢ E| control de la correcta facturacion de medicamentos.

* La valoracién de indicadores de calidad de adquisicion, recepcion, almacenamiento y
conservacion de medicamentos y material sanitario.

e La elaboracidon de una memoria anual de actividades.

e E| control del uso eficiente de los recursos destinados a medicamentos y material
sanitario.

FARMACOECONOMIA
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Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberda asumir la importancia que tiene la evaluacién
econdmica como apoyo al uso racional del medicamento y a la seleccién de la
alternativa mas eficiente.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:

e | os métodos para realizar evaluaciones econdmicas de medicamentos y productos
sanitarios.

e La interpretacion y aplicaciéon de sus resultados.
Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente participara en las diferentes actividades relacionadas con la
evaluacién econédmica de medicamentos y de los productos sanitarios.

En esta etapa deberd adquirir experiencia en:

* Preparacion de estudios farmacoecondmicos.

e Interpretacion de resultados de estos estudios.

* Adecuacion de los datos farmacoecondmicos de la literatura a la
situacion especifica del hospital.

e Elaboracion de informes farmacoecondmicos como apoyo en la toma de decisiones
por parte de comisiones y por el personal del hospital relativas a la seleccion de
medicamentos y productos sanitarios.

OTRAS ACTIVIDADES

Actividades en Unidades de Hospitalizacion y Consultas Externas
ACTIVIDADES EN PLANTA ACTIVIDADES CLINICAS

Actitudes a desarrollar

Durante el periodo de residencia, el farmacéutico deberd desarrollar un sentido de
responsabilidad orientado a conseguir que cada paciente reciba un tratamiento
farmacologico apropiado y eficaz, una disposicion de cooperacién activa con otros
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profesionales sanitarios implicados en la atencién del paciente y una actitud critica y
analitica para detectar y resolver adecuadamente los problemas farmacoterapéuticos
que se plantean en la practica diaria.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera adquirir conocimientos sobre:

e Etiologia vy fisiopatologia.

e El tratamiento farmacoldgico de los principales procesos patoldgicos.

e La aplicacion clinica de los conocimientos biofarmacéuticos y farmacocinéticos.

e Las pruebas utilizadas para diagnosticar y controlar la evolucion de la enfermedad vy |a
respuesta al tratamiento farmacoldégico.

e Bioestadistica y epidemiologia.
Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e |dentificar, a partir de la revisién de las prescripciones y de las historias clinicas, a los
pacientes con problemas relacionados con la terapéutica farmacoldgica (reacciones
adversas, interacciones, dosis subterapéuticas o tdxicas y contraindicaciones
fisiopatoldgicas o farmacoterapéuticas).

e Prevenir, identificar y, en su caso, resolver los problemas relacionados con la
medicacion en los pacientes de forma cooperativa y corresponsable.

e Valorar las relaciones costo/beneficio, costo/efectividad, costo/utilidad vy
beneficio/riesgo de las distintas alternativas terapéuticas.

* Proponer regimenes terapéuticos compatibles con la informacion que se disponga del
paciente.

e Tratar con los médicos y personal de enfermeria aspectos que sean pertinentes de los
tratamientos con medicamentos de los pacientes.

e Asesorar al médico responsable sobre los medicamentos que requieran un especial
seguimiento o control.

e |dentificar, documentar y evaluar las posibles interacciones medicamentosas.
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e Seguir la respuesta del paciente al tratamiento farmacolégico.
ACTIVIDADES EN PLANTA RELACION FARMACEUTICO-PACIENTE
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debera:

e Ser consciente de que la actitud que él adopte hacia el paciente puede influir en la
comprension del tipo de medicacidon que se le ha prescrito y, posiblemente, en su
disposicion para cumplir el tratamiento.

e Ser capaz de crear un clima idéneo para la tranquilidad y comodidad del paciente que
favorezca la comunicacién.

* Preocuparse por las necesidades individuales de informacién con el fin de que el
paciente se interese por su propia salud y adopte una actitud participativa.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:

* Las técnicas basicas de entrevista y obtencion de la informacion relacionada con el
tratamiento farmacoldgico que sigue el paciente.

e Los sistemas de analisis de las necesidades sobre educacién de los pacientes
atendidos en el hospital.

e | 0s tipos de programas educativos.
Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debe adquirir experiencia en:

e Preparar las entrevistas obteniendo informacion previa del paciente y adaptar la
técnica de entrevista al tipo de paciente.

e Entrevistar a pacientes y elaborar un resumen de la historia medicamentosa a su
ingreso en el hospital.

e |dentificar las necesidades de educacién sanitaria de un paciente concreto.

e Informar a los pacientes sobre el uso de medicamentos prescritos asi como de
medicamentos de venta sin receta. Presentar la informacion de modo que la entiendan
y la utilicen en su beneficio.
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e Evaluar los resultados obtenidos en la entrevista.
ACTIVIDADES EN PLANTA FARMACOVIGILANCIA
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd ser consciente de la importancia de colaborar vy
participar en programas que tengan como objetivo la deteccidén, comunicacion,
valoracion y prevencidén de las reacciones adversas a los medicamentos.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:

* Los objetivos y métodos de detecciéon y comunicacion de reacciones adversas a

medicamentos

e Los sistemas utilizados en farmacovigilancia para valorar y prevenir de reacciones
adversas.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia en la implantacion y seguimiento
de, al menos, un programa de farmacovigilancia en el hospital.

COORDINACION ENTRE ATENCION PRIMARIA Y ESPECIALIZADA
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico de hospital, como parte integrante del sistema de salud, debe colaborar
con los profesionales que trabajan en Atencidén Primaria y Especializada con el fin de
contribuir a establecer programas conjuntos de atencion farmacéutica que mejoren los
resultados de los tratamientos farmacoldgicos en cada paciente.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:

¢ La metodologia adecuada a la realizacién de programas para la practica de atencién
farmacéutica a poblaciones adscritas a centros de salud del drea del hospital:

e La metodologia para la realizacion de estudios de Utilizacion de Medicamentos vy
elaboracién de protocolos.

e Los métodos para elaborar informacion farmacoterapéutica a estos pacientes
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* | as modalidades de participacién activa en sesiones con otros profesionales

* Bases de datos para la gestion de la utilizacién de medicamentos en el area sanitaria.
Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e Realizar analisis cuali y cuantitativos de la prescripcidon en el drea de salud.

e La participacion activa en la seleccién de medicamentos, elaboracion de protocolos y
normas de utilizacién de medicamentos.

* La participacion activa en el establecimiento conjunto entre todas las estructuras del
Area de programas para promover la utilizacién de protocolos terapéuticos asi como en
actividades de seguimiento y control de los mismos.

e | a explotacion y empleo de las bases de datos para la gestién de los medicamentos.
Actividades permanentes

e DOCENCIA. ACTIVIDADES FORMATIVAS

* INVESTIGACION

ACTIVIDADES PERMANENTES DOCENCIA, ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de que las actividades formativas son
esenciales durante este periodo y que es fundamental mantener una continua actividad
de formacion a lo largo de todo su desarrollo profesional.

Debe ser consciente de la necesidad de liderar y dirigir su propia formacioén,
corresponsabilizandose de ella junto con el tutor

Asimismo debe ser consciente de la importancia de participar en las actividades
docentes dirigidas a los profesionales sanitarios, orientadas a conseguir una utilizacion
racional de los medicamentos.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:
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e las vias de acceso a la informacidon que precise para satisfacer sus propias
necesidades de formacion

e CoOmo estructurar y llevar a cabo actividades docentes
» Técnicas elementales de comunicacion aplicables a la docencia
Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente deberd participar en aquellas actividades de formacion
(sesiones bibliograficas, farmacoterapéuticas, cursos, etc..) organizadas en el propio
Servicio de Farmacia, en el hospital y en otros centros y que sean pertinentes en
relacion a su capacitacién profesional (Anexos |y I1).

El residente deberd participar en las actividades docentes impartidas por el Servicio de
Farmacia.

ACTIVIDADES PERMANENTES INVESTIGACION
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd ser consciente de la importancia que tiene la
investigacién en el campo de su especialidad para el progreso de las ciencias
farmacéuticas y para conseguir que los tratamientos con medicamentos en los
pacientes sean cada vez mas eficaces, seguros y costo-efectivos. También debe ser
consciente de la importancia que tiene para su formacién y desarrollo profesional su
participacion en los programas de investigacién que se desarrollen en el Servicio de
Farmacia, en otros servicios del hospital y/o centros de investigacion.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

e Los principios generales del método cientifico.

e |Los diferentes tipos de investigacion

e | as condiciones necesarias para realizar investigacién

e Las posibilidades que existen de obtener las condiciones precisas para realizar
investigacion
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e | as dreas en las que con mayor frecuencia se llevan a cabo programas de investigacion
en los Servicios de Farmacia, los métodos utilizados y los objetivos que se pretende
alcanzar.

* Los métodos bioestadisticos que se pueden aplicar en el tratamiento de los resultados
obtenidos

e Cémo publicar los resultados obtenidos en los programas de investigacion
Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera participar durante su periodo de formacion en alguna
de las lineas de investigacién que se desarrollen en los Servicios de Farmacia

Hospitalaria, tales como:

e Valoracion de la seguridad y eficacia de los medicamentos y estudios comparativos de
tratamientos farmacoldgicos.

e Estudios coste-beneficio y estudios de utilizacion de medicamentos

Debera presentar al menos una comunicacién a un congreso de la especialidad vy
publicar un articulo en una revista cientifica.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROFESIONALES
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd ser consciente de lo importante que es mantener
unas relaciones y comunicaciones efectivas con los érganos directivos del hospital,
prestando y ofertando la colaboracion en aquellas situaciones en las que pueda ser de
utilidad el conocimiento o consejo farmacéutico.

Deberd asumir el interés de participar activamente en las comisiones técnicas del
hospital y la necesidad de la presencia normalizada de personal farmacéutico en las
comisiones que se relacionen directamente con la terapéutica medicamentosa.
Asimismo debera desarrollar una actitud participativa y un interés de integracion en las
estructuras cientificas y profesionales.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:
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e La organizacién hospitalaria

* Los sistemas de gestidn en el hospital

* Las técnicas de comunicacion: presentacion de informes y elaboracion de datos
* Los fundamentos y competencias de las comisiones hospitalarias:

- comisiones técnico-asistenciales

- comisiones técnico-econdmicas

- comisiones de mejora de la calidad asistencial

* Los fundamentos y competencias del comité ético de investigacion clinica

e Las formas de relacién profesional: sociedades, congresos, publicaciones,...

* Los sistemas de difusidn de las actividades del Servicio

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

* | a participacién en las comisiones en las que esté incorporado el Servicio de Farmacia
e | a redaccién de informes para la Comisién de Farmacia y Terapéutica

e | a redaccién de actas y documentos oficiales de las comisiones

* |a participacion activa en las Asociaciones Cientificas y Profesionales relacionadas con
su actividad

 Reflejar su actividad cientifica mediante publicaciones y comunicaciones a congresos
MEJORA DE LA CALIDAD
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd asumir la importancia que tiene en el conjunto de la
asistencia sanitaria la calidad de las actividades que el Servicio de Farmacia realiza.
Deberd estimular en si mismo y en el resto del equipo, actitudes que promuevan el
desarrollo de programas orientados a la deteccién y correccién de deficiencias.
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Debera ser consciente de la importancia que tiene la evaluacion sistematica de todas las
actividades asistenciales y por lo tanto, debera desarrollar un alto grado participativo en
los programas de garantia de calidad que se implanten en el hospital.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:
¢ La metodologia en control y mejora de la calidad

e | 0s requerimientos previos a la implantacion de programas de control de calidad en
los Servicios Farmacéuticos

e Los programas de control de calidad en el Servicio de Farmacia: areas prioritarias
e £l funcionamiento de la Garantia de Calidad en el hospital
Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia durante tres meses que pueden
ser compartidos con las actividades de gestion, en:

* La elaboracion de un programa para control de calidad en un area de trabajo del
Servicio de Farmacia

e El seguimiento de programas de control de calidad al menos en las actividades de
gestion, dispensacioén, elaboraciéon e informacion de medicamentos

e | a presentacion de los resultados en control y garantia de calidad
ACTITUDES Y HABILIDADES

Se realizard una valoracion anual de las actitudes y habilidades TRANSVERSALES
desarrolladas, junto con el residente, recomendandole un esfuerzo adicional en
aquellas peor valoradas.

Cuadro de ACTITUDES A DESARROLLAR:

ACTITUDES A DESARROLLAR Valoracién

Escucha activa, asertividad

Respeto a la dignidad del enfermo

Garante de un marco ético de actuacién profesional
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Comunicacion efectiva

Generador de clima de confianza y seguridad

Metddico, sistematico, ordenado

Riguroso

Resolutivo

Actitud de aprendizaje y mejora continua

Flexible, adaptable al cambio

Creativo, innovador, mente inquieta

Colaborador, cooperador

Amabilidad, disponibilidad, compafierismo

Dialogante

Con iniciativa

Habilidades a adquirir Valoracién

Habilidades sociales de comunicacion oral y escrita en castellano e inglés

Capacidad de disefio y presentacion de objetivos trabajos y resultados

Manejo de recursos informaticos

Capacidad de aplicar criterios de calidad en la practica habitual

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de proponer alternativas de mejora e innovacién

Capacidad de gestionar la progresion personal y la gestion del conocimiento

Capacidad docente

Capacidad investigadora
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Capacidad de liderazgo

Unidad de Docencia
Servicio de Farmacia

Hospital Universitario de San Juan
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ANEXO 1

Servicio de Farmacia

A.  FARMACEUTICOS RESPONSABLES

a.
b.

B. MEDICOS RESPONBLES

a.

C. BLOQUES DOCENTES

Bloque

Actividad

Rotaciones externas al SF dentro del Hospital: A). Sdnchez A (UCI), B) Dr. Jover FJ (UEl), Dra. Diaz, N (Oncologfa)

YRy

GENERALITAT
VALENCIANA

Rotaciones internas: A) Devesa Garcia, C B) Martinez Lazcano, MT, C) Bonete Sanchez, M D) Martinez Bernabéu, MA, E) Gonzalez Candela, MJ, F) Blanch Comes, IR,
Rotaciones externas: G) Martinez Bernabéu, MA, H) Blanch Comes, JR (rotaciones internas) ) Sirvent Mariola (rotaciones externas)

+

SANT JOAN
D'ALACANT

DEPARTANENT DF SALUT

Farmacéutico Duracién
Responsable
0 Introduccién (Rotacién interna B-2, B-3, B-4 y fin en B-1) Todos 5 semanas
1 Atencidn farmacéutica en Areas Médicas y Urgencias A, C 10 meses
Atencién farmacéutica en Areas Quirtrgicas (CIR, URO, COT) y UCIs (Ad. y Ped.)
Farmacocinética clinica
Farmacotecnia.
2 Atencion Farmacéutica Oncologia B 10 meses
Nutricion Artificial y gestién de Productos Sanitarios (Rotacion interna y externa fuera del hospital) B, | 1 mes
Gestion de medicamentos estupefacientes (Compartida con AF en Oncologia y Nutricion artificial) F
3 Unidad Farmacéutica de atencidn a Pacientes externos E 7 meses
Gestidn del Servicio de Farmacia y Ensayos clinicos D, F
4 Rotaciones clinicas del 42 afio:
- Establecidas en el hospital: A
o UCI Adultos B 4 meses
o UE C 2 meses
o Oncologia Tutor R4 3 meses
- De libre eleccién (internas o externas del hospital) 2 meses
5 Comisiones clinicas (Ver a continuacién)
D. PLANING
B-0 Rotacién por los diferentes bloques, Mayo y 1% sem. de junio: B-2, 22 y 32 sem. Junio B-3, 42 sem. Junio: B-1
Bloque JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
B-1 R2/R1 R1 R1 R1 R1 R1 R1 R1 R1 R1 R1 R1
B-2 R1/R2 R2 R2 R2 R2 R2 R2 R2 R2 R2- R. Ext R2 R2
B-3 R3/R1 R3 R3 R3 R3 R3 R3 R3 R3 R3 R3 R3
B-4 R4 (UCI) R4 (UCI) R4 (UCI) R4 (UCI) R4 — R. Ext. R4 — R. Ext. R4 (UEI) R4 (UEI) R4 (UEI) R4 (ONCO) R4 (ONCO) R4 (ONCO)

B-5 Ver la tabla del apartado E de este anexo
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Comisiones Clinicas Pertenencia/Nivel de asistencia Farmacéutico responsable Frecuencia
CFT / Hemoterapia y Trombosis Cada residente pertenecerd a uno de los D,E 11a-2/a

. — . . cuatro bloques durante la totalidad del
Infecciosas / Etica Asistencial periodo docente como miembro de pleno A 4/a-4/a
Nutricion / Bioldgicos derecho B,D,E 4/-11/a
Seguridad / CFT de AP D,E 4/a—4/a
CEIC Durante el segundo afio, el R2 asistira D 11a

como oyente
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