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Il. DE LES ACCIONS FORMATIVES DE L’ESCOLA VALENCI-
ANA D’ESTUDIS DE LA SALUT (EVES)

Dotzena. Persones destinataries

Podra participar en les activitats relacionades en I’annex Il el per-
sonal d’institucions sanitaries i de qualsevol altre centre de caracter
assistencial o en el qual es facen funcions de salut publica, gestionat per
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el personal
sanitari de I’Administraci6 de la Generalitat, sempre que reunisca els
requisits especifics establits, si és el cas, per a cada activitat. També
podra participar en les activitats oferides per aquesta escola el personal
que faca funcions de tipus sociosanitari gestionat per la Direccié Gene-
ral de Funcié Publica.

Tretzena. Estructura del Pla de formacié

1. El Pla de formacio de I’EVES per a 2023 ha sigut elaborat a par-
tir de I’analisi prévia de deteccio de necessitats formatives, en el qual
han participat les diferents direccions generals, departaments de salut i
centres no departamentals.

Totes les activitats formatives que el componen han d’estar en rela-
cié amb les linies estratégiques del Pla de salut vigent.

2. Les activitats formatives que integren el Pla de formaci6 2023 de
I’EVES per a aquesta primera convocatoria, a la qual es podran sumar
altres dins del mateix any, es compon de les activitats que figuren en els
annexos I A, I1 B, I1Cill D.

3. Annex Il A, és la relacid de totes les activitats formatives que es
descriuen en els annexos 11 B, 11 C i Il D, ordenades alfabeticament per
titol, incloent-hi el grup professional al qual van dirigides, la modalitat
i les hores de duraci6.

4. Annex |1 B, en que consta la descripcid de I’activitat, la modalitat,
el nombre d’hores, a qui va dirigit, els objectius, el contingut, el centre
organitzador, i si és el cas, els requisits especifics de participacio.

5. Annex Il C, en que figuren les activitats corresponents a con-
tinguts transversals d’algunes materies considerades estrategiques i
d’idiomes.

6. Annex Il D, en que figura la relacié d’activitats autoformatives.
Es poden sol-licitar i fer durant tot I’any.

7. La descripci6 detallada de les activitats formatives, incloent-hi
els objectius, el contingut, la metodologia i, si és el cas, els requisits
especifics de participacid, s’han d’exposar en cadascun dels centres
organitzadors de la CSUISP, i se’n supeditara I’execuci6 a la cobertura
d’un nombre minim de les places oferides.

Catorzena. Presentacié de sol-licituds

1. La sol-licitud d’activitats que figuren en I’annex Il B es fara
exclusivament a través del segiient enllag:

https://solicitudeves.san.gva.es/norayeves/#/solicitudeves

2. La sol-licitud d’activitats que figuren en I’annex Il C es fara a
través de la seglient adreca:

https://san.gva.es/eves/campus-virtual

3. La sol-licitud d’activitats incloses en I’annex Il D, en modalitat
d’autoformacid, es fara a través del portal de I’EVES, al llarg de I’any,
en la seglient adreca:

https://san.gva.es/eves/actividades-autoformativas

4. La informacio relativa al correu electronic, teléfon i domicili
postal haura de constar obligatoriament en la sol-licitud i estar actu-
alitzada.

INFORMACIO IMPORTANT: EL NOM | ELS COGNOMS QUE
FIGUREN EN LA SOL-LICITUD HAN DE COINCIDIR EXACTA-
MENT AMB ELS QUE FIGUREN EN EL DNI.

5. Cada empleada o empleat public podra sol-licitar un maxim de
cinc activitats formatives de les incloses en I’annex 11 B. Les activitats
relacionades en els annexos 1l C i Il D estan excloses d’aquesta limi-
tacio.

Quinzena. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies naturals
a comptar des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio en el
DOGYV, per a les activitats contingudes en I’annex 11 B.

Les activitats contingudes en els annexos 1l C i Il D es podran sol-
licitar al llarg de tot I’any.

Il. DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD (EVES)

Décima segunda. Personas destinatarias

Podra participar en las actividades relacionadas en el anexo Il el
personal de instituciones sanitarias y de cualquier otro centro de caréacter
asistencial o en el que se realicen funciones de salud publica, gestio-
nado por la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pblica, asi como
el personal sanitario de la Administracion de la Generalitat, siempre
que redna los requisitos especificos establecidos, en su caso, para cada
actividad. También podréa participar en las actividades ofrecidas por esta
escuela el personal que realice funciones de tipo sociosanitario gestio-
nado por la Direccién General de Funcién Publica.

Décima tercera. Estructura del Plan de formacion

1. El Plan de Formacién de la EVES para 2023 ha sido elaborado a
partir del analisis previo de deteccion de necesidades formativas, en el
que han participado las distintas direcciones generales, departamentos
de salud y centros no departamentales.

Todas las actividades formativas que lo componen deben estar en
relacion con las lineas estratégicas del Plan de Salud vigente.

2. Las actividades formativas que integran el Plan de Formacion
2023 de la EVES para esta primera convocatoria, a la que se podran
sumar otras dentro del mismo afio, se compone de las actividades que
figuran en los Anexos 11 A, 11 B, 11 Cy Il D.

3. Anexo Il A, es la relacidn de todas las actividades formativas que
se describen en los anexos I B, 1l Cy Il D, ordenadas alfabéticamen-
te por titulo, incluyendo el grupo profesional al que van dirigidas, la
modalidad y las horas de duracion.

4. Anexo Il B, donde consta la descripcién de la actividad, modali-
dad, namero de horas, a quien va dirigido, objetivos, contenido, centro
organizador, y en su caso, los requisitos especificos de participacion.

5. Anexo Il C, figuran las actividades correspondientes a conteni-
dos transversales de algunas materias consideradas estratégicas y de
idiomas.

6. Anexo Il D, donde figura la relacion de actividades autoformati-
vas. Se pueden solicitar y realizar durante todo el afio.

7. La descripcion detallada de las actividades formativas, inclu-
yendo sus objetivos, contenido, metodologia y, en su caso, los requi-
sitos especificos de participacion deben ser expuestos en cada uno de
los centros organizadores de la CSUISP, supeditando su ejecucion a la
cobertura de un nimero minimo de las plazas ofertadas.

Décima cuarta. Presentacion de solicitudes

1. La solicitud de actividades que figuran en el anexo Il B se reali-
zara exclusivamente a través del siguiente enlace:

https://san.gva.es/eves/solicitudeves

2. La solicitud de actividades que figuran en el anexo 1l C, se reali-
zara a través de la siguiente direccion:

https://san.gva.es/eves/campus-virtual

3. La solicitud de actividades incluidas en Anexo Il D, en modalidad
de autoformacidn, se realizara a través del portal de la EVES, a lo largo
del afio, en la siguiente direccion:

https://san.gva.es/eves/actividades-autoformativas

4. La informacion relativa al correo electronico, teléfono y domi-
cilio postal deberan constar obligatoriamente en la solicitud y estar
actualizada.

INFORMACION IMPORTANTE: EL NOMBRE Y APELLIDOS
QUE FIGURE EN LA SOLICITUD DEBE COINCIDIR EXACTA-
MENTE CON LO QUE FIGURAEN SU DNI.

5. Cada empleada o empleado publico podra solicitar un maximo
de cinco actividades formativas de las incluidas en el anexo Il B. Las
actividades relacionadas en los anexos Il C y Il D estan excluidas de
esta limitacion.

Décima quinta. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién en
el DOGYV, para las actividades contenidas en el anexo 11 B.

Las actividades contenidas en los anexos Il C y Il D, se podran
solicitar a lo largo de todo el afio.



Num. 9519/ 25.01.2023

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 6122

Setzena. Criteris de seleccid

1. La seleccio de les persones sol-licitants haura d’ajustar-se als
seglients criteris per ordre de prioritat:

a) Per a aquelles activitats que tinguen requisits especifics, es com-
provara que les persones sol-licitants els reuneixen.

b) Tindran preferencia els que no hagen fet activitats formatives en
els 2 anys anteriors.

c) Tindran preferencia, durant un any, els que s’hagen incorporat al
servei actiu procedents del permis de maternitat o paternitat, o hagen
reingressat des de la situacié d’excedencia per raons de guarda legal i
atencid a persones majors dependents o persones amb discapacitat, de
conformitat amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

d) Haura d’equilibrar-se percentualment la participacié de dones i
homes en les activitats formatives, de conformitat amb el que disposa
I’article 44 de la Llei de la Generalitat Valenciana 9/2003, de 2 d’abril,
per a la igualtat de dones i homes.

e) En cas d’empat entre sol-licitants, en aplicacio dels anteriors cri-
teris, s’atendra el criteri de I’ordre d’entrada de les sol-licituds (data/
hora).

f) En la seleccid haura de tindre’s en compte, d’una banda, la reser-
va del 3 % de places per a persones amb discapacitat establida en I’ar-
ticle 23 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valenciana,
sobre I’Estatut de les persones amb discapacitat.

g) En aquelles activitats formatives en qué siga rellevant I’adequa-
ci6 de les funcions exercides per les persones participants al seu contin-
gut, es prioritzaran les propostes d’assisténcia que realitzen les direcci-
ons generals, geréncies dels departaments de salut o les direccions dels
centres no departamentals per a la millora de les competéncies del seu
personal en I’acompliment del lloc de treball.

h) Es podra proposar I’admissio de les persones que s’hagueren
incorporat al lloc de treball amb posterioritat a la publicacié de la con-
vocatoria, per part de les direccions generals, geréncies dels departa-
ments, o direccions de centres no departamentals als quals estiguen ads-
crites, en aquelles activitats formatives directament relacionades amb
les funcions i tasques del lloc de treball, quan es considere necessaria la
seua participacio per a I’lacompliment del lloc.

i) En funcié de les exigéncies d’una activitat i de la capacitat docent
per a la seua realitzacio, I’EVES podra establir limits en el nombre de
sol-licituds que poden ser admeses, quan les caracteristiques de I’acti-
vitat ho facen necessari.

Dessetena. Admissié en les accions formatives

1. A les persones sol-licitants seleccionades per a fer una activitat
determinada, se’ls notificara personalment que han sigut admeses amb
antelacio a I’inici mitjancant correu electronic.

2. Després de la comunicacié de I’admissio a una activitat, la rendn-
cia o la conformitat per a participar-hi hauran d’efectuar-se mitjangant
correu electronic, en un termini maxim de tres dies naturals a comptar
des de la data d’aquesta comunicacid.

3. Les vacants que es puguen produir en alguna de les activitats
seran cobertes per les persones que figuren en llista d’espera, quan n’hi
haja. En els casos en qué no hi haja llista d’espera, I'EVES podra oferir-
les a través dels departaments de salut, a fi que puguen ser cobertes per
aquelles persones que complisquen els requisits per a accedir-hi.

4. L’assisténcia a les activitats no donara lloc a cap indemnitzacio
ni gratificacio.

Dihuitena. Modalitats de formaci6

Hi ha quatre modalitats de formacio:

1. En linia: metodologia interactiva a través de la plataforma e-lear-
ning GVVA. Amb dos tipus d’activitat:

— Tutoritzades: s6n guiades, supervisades i monitorades per personal
docent que resoldra dubtes, podra plantejar i corregir tasques, interac-
cionant amb I’alumnat.

— Autoformatives: faciliten I’organitzaci6 de I’aprenentatge de
manera individualitzada, de manera que s’hi pot accedir en qualsevol
moment, romanent accessibles durant un llarg temps. No tenen tutorit-
zacio.

Décima sexta. Criterios de seleccion.

1. La seleccidn de las personas solicitantes debera ajustarse a los
siguientes criterios por orden de prioridad:

a) Para aquellas actividades que tengan requisitos especificos, se
comprobara que las personas solicitantes los retnen.

b) Tendran preferencia quienes no hayan realizado actividades for-
mativas en los 2 afios anteriores.

¢) Tendran preferencia, durante un afio, quienes se hayan incorpora-
do al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paterni-
dad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones
de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas
con discapacidad, de conformidad con la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

d) Debera equilibrarse porcentualmente la participacion de mujeres
y hombres en las actividades formativas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley de la Generalitat Valenciana 9/2003,
de 2 de abril, para la igualdad de mujeres y hombres.

e) En caso de empate entre solicitantes, en aplicacion de los ante-
riores criterios, se atendera al criterio del orden de entrada de las soli-
citudes (fecha/hora).

f) En la seleccidn deberd tenerse en cuenta, por una parte, la reserva
del 3 % de plazas para personas con discapacidad establecida en el arti-
culo 23 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana,
sobre el Estatuto de las personas con discapacidad.

g) En aquellas actividades formativas que sea relevante la adecua-
cion de las funciones desempefiadas por las personas participantes a
su contenido, se priorizaran las propuestas de asistencia que realicen
las direcciones generales, gerencias de los departamentos de salud o
las direcciones de los centros no departamentales para la mejora de las
competencias de su personal en el desempefio del puesto de trabajo.

h) Se podra proponer la admision de las personas que se hubieran
incorporado al puesto de trabajo con posterioridad a la publicacién de
la convocatoria, por parte de las direcciones generales, gerencias de
los departamentos, o direcciones de centros no departamentales a los
que estén adscritas, en aquellas actividades formativas directamente
relacionadas con las funciones y tareas del puesto de trabajo, cuando
se considere necesaria su participacion para el desempefio del puesto.

i) En funcion de las exigencias de una actividad y de la capaci-
dad docente para su realizacion, la EVES podré establecer limites en el
numero de solicitudes que pueden ser admitidas, cuando las caracteris-
ticas de la actividad lo hagan necesario.

Décima séptima. Admision a las acciones formativas.

1. Allas personas solicitantes seleccionadas para realizar una activi-
dad determinada, se les notificara personalmente que han sido admitidas
con antelacion al inicio mediante correo electronico.

2. Tras la comunicacion de la admision a una actividad, la renuncia
o la conformidad para participar, debera efectuarse mediante correo
electrénico, en un plazo maximo de tres dias naturales a contar desde la
fecha de esta comunicacion.

3. Las vacantes que se puedan producir en alguna de las actividades
seran cubiertas por las personas que figuren en lista de espera, cuando
esta exista. En los casos en que no haya lista de espera, la EVES podra
ofertarlas a través de los departamentos de salud, a fin de que puedan
ser cubiertas por aquellas personas que cumplan los requisitos para
acceder a las mismas.

4. La asistencia a las actividades no dara lugar a indemnizacion ni
gratificacion alguna.

Décima octava. Modalidades de formacion.

Existen, cuatro modalidades de formacion:

1. En Linea: metodologia interactiva a través de la plataforma
e-learning GVA. Con dos tipos de actividad:

— Tutorizadas; son guiadas, supervisadas y monitorizadas por per-
sonal docente que resolvera dudas, podré plantear y corregir tareas,
interaccionando con el alumnado.

- Autoformativas; facilitan la organizacion del aprendizaje de forma
individualizada, de manera que se puede acceder a ellas en cualquier
momento, permaneciendo accesibles largo tiempo. No tienen tutori-
zacion.
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2. Semipresencial: consta d’una part teorica en linia i una part prac-
tica presencial. Les sessions presencials es podran fer a través de vide-
oconferéncia o en mode preséncia fisica, quan aixo siga imprescindible
per a I’adquisicié d’habilitats i competencies, garantint, en tot cas, la
seguretat d’alumnat i professorat.

3. Telepresencial: la docéncia es dura a terme integrament mitjan-
¢ant videoconferencia.

4. Presencial: limitada a aquells tallers practics o activitats en quée
les persones participants hagen de ser entrenades en habilitats o compe-
téncies que ineludiblement requereixen presencia fisica.

Denovena. Avaluacio

1. Activitat «En linia»: sera necessaria la lectura d’almenys el 85 %
dels continguts i superar les tasques i/o proves d’avaluacié previstes.

2. Activitat «Semipresencial»: es requereix I’assisténcia, almenys,
al 80 % de les hores de les sessions presencials (preséncia fisica o vide-
oconferéncia), i la lectura d’almenys el 85 % dels continguts en linia i
superar les tasques i/o proves d’avaluacio previstes.

3. Activitat «Telepresencial»: es requereix I’assisténcia, almenys, al
80 % de les hores i superar les tasques i/o proves d’avaluacio previstes.

4. Activitat «Presencial»: es requereix I’assistencia, almenys, al
80 % de les hores i superar les tasques i/o proves d’avaluacio previstes.

5. Activitat «Autoformativa»: es requereix la lectura, almenys, del
90 % del contingut i superar les tasques i/o proves d’avaluacio previstes.

Vintena. Expedici6 de certificats

1. Només sera possible expedir el certificat d’una activitat quan
aquesta s’haja superat. Es considera superada quan es compleixen els
criteris d’assisténcia o lectura de continguts requerits, segons exposa el
punt anterior, «Avaluacié».

2. Els certificats es podran descarregar, per la persona interessada,
des de la plataforma virtual de I’EVES.

Vint-i-unena. Permisos

El temps d’assistencia a les activitats, quan I’horari coincidisca amb
I’horari de treball, sera considerat amb caracter general com a temps de
treball. S’ha de supeditar la participacio a la cobertura de les necessitats
del servei. La persona superior jerarquicament haura de facilitar I’assis-
téncia o denegar-la de manera motivada i mitjangant notificacié escrita.

I1l. DE LES ACCIONS FORMATIVES DE LA SECRETARIA
AUTONOMICA D’EDUCACIO | FORMACIO PROFESSIONAL

Vint-i-dosena. Persones destinataries

Podra participar en les edicions formatives relacionades en I’annex
111 d’aquesta resolucid, que es duran a terme durant la campanya de
I’any 2023, sempre que es reunisquen els requisits especifics establits,
si és el cas, en cadascuna d’aquestes:

1. El personal docent i el personal técnic educatiu (personal educa-
dor d’Educaci6 Infantil, educador d’Educacié Especial, fisioterapeu-
ta...) que presta els seus serveis en centres educatius no universitaris de
titularitat de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport.

2. El personal docent i el personal técnic educatiu amb destinacio en
centres no universitaris de titularitat de la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura i Esport, des dels quals es presten serveis tecnics de suport educatiu
als centres educatius referits.

Vint-i-tresena. Presentacid de les sol-licituds

Les sol-licituds seran presentades a través de I’aplicacio web, a la
qual es tindra accés des de I’apartat «Formacio» de la pagina web del
CEFIRE corresponent o, si és el cas, des de la pagina web de la Subdi-
reccio General de Formaci¢ del Professorat de la Secretaria Autonomica
d’Educacid i Formacié Professional

http://cefire.edu.gva.es/sfp/index.php?idioma=va.

2. Semipresencial: consta de una parte teérica en linea y una parte
practica presencial. Las sesiones presenciales se podran realizar a tra-
vés de videoconferencia o en modo presencia fisica, cuando esto sea
imprescindible para la adquisicidn de habilidades y competencias,
garantizando, en todo caso, la seguridad de alumnado y profesorado.

3. Telepresencial: la docencia se llevaré a cabo integramente
mediante videoconferencia.

4. Presencial: limitada a aquellos talleres practicos o actividades en
las que las personas participantes deban ser entrenadas en habilidades o
competencias que ineludiblemente requieren presencia fisica.

Décima novena. Evaluacioén

1. Actividad «En Linea»: sera necesaria la lectura de, al menos,
el 85 por ciento de los contenidos y superar las tareas y/o pruebas de
evaluacion previstas.

2. Actividad «Semipresencial»: se requiere la asistencia, al menos,
al 80 por ciento de las horas de las sesiones presenciales (presencia
fisica o videoconferencia), y la lectura de, al menos, el 85 por ciento de
los contenidos en linea y superar las tareas y/o pruebas de evaluacion
previstas.

3. Actividad «Telepresencial»: se requiere la asistencia, al menos, al
80 por ciento de las horas y superar las tareas y/o pruebas de evaluacion
previstas.

4. Actividad «Presencial»: se requiere la asistencia, al menos, al 80
por ciento de las horas y superar las tareas y/o pruebas de evaluacién
previstas.

5. Actividad «Autoformativax: se requiere la lectura, al menos, del
90 por ciento del contenido y superar las tareas y/o pruebas de evalua-
cién previstas.

Vigésima. Expedicion de certificados.

1. Solo sera posible expedir el certificado de una actividad cuan-
do esta se haya superado. Se considera superada cuando se cumplen
los criterios de asistencia o lectura de contenidos requeridos, segun lo
expuesto en el punto anterior, «Evaluacion».

2. Los certificados se podran descargar, por la persona interesada,
desde la plataforma virtual de la EVES.

Vigésima primera. Permisos

El tiempo de asistencia a las actividades, cuando el horario coincida
con el horario de trabajo, sera considerado a todos los efectos como
tiempo de trabajo. Se supeditara la participacion a la cobertura de las
necesidades del servicio. La persona superior jerarquicamente debera
facilitar la asistencia, o denegarla de manera motivada y mediante noti-
ficacion escrita.

I1. DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA SECRETARIA
AUTONOMICA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Vigésima segunda. Personas destinatarias

Podra participar en las ediciones formativas relacionadas en el
anexo Il de esta resolucion, a llevar a término durante la campafia del
afio 2023, siempre que se reina los requisitos especificos establecidos,
en su caso, en cada una de ellas:

1. El personal docente y el personal técnico educativo (personal
educador de educacién infantil, educador de educacion especial, fisio-
terapeuta, ...) que presta sus servicios en centros educativos no univer-
sitarios de titularidad de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

2. El personal docente y el personal técnico educativo con destino
en centros no universitarios de titularidad de la Conselleria de Educa-
cién, Cultura y Deporte, desde los que se presten servicios técnicos de
apoyo educativo a los centros educativos referidos.

Vigésima tercera. Presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes seran presentadas a través de la aplicacion web, a la
que se tendra acceso desde el apartado «Formacion» de la pagina web
del CEFIRE correspondiente o, si es el caso, desde la pagina web la
Subdireccion General de Formacion del Profesorado de la Secretaria
Autondmica de Educacion y Formacion Profesional

http://cefire.edu.gva.es/sfp/index.php?usuario=formacion.
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