PROTOCOLO DE SUPERVISION Y RESPONSABILIDAD PROGRESIVA DE
LOS RESIDENTES DE FARMACIA HOSPITALARIA

Hospital Universitario de San Juan



AGENCIA

A VALENCIANA
DE SALUT

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN
SERVICIO DE FARMACIA

Indice

INTRODUCCION ..o evesseneseeeseessensssssssaesss o+ £ eemssss s senesasesaenens 3
OBJETIVOS DOCENTES......oomiveeeeeeveesevesseeiesesssnressssssssssssessssssssessssssns 3
NIVEL DE RESPONSABILIDAD.........coocoitrreeeesesrsssessssssessesseesseesansens 3
ROTACIONES ESTABLECIDAS EN HUSJ.......oovoeriireeeeceeeeeseeeninens 4
RESPONSABILIDADES.......ooeeretvereeeeseeieesssessssenssssssessssssessesesssssssnssees .5
SITUACIONES QUE REQUIEREN SUPERVISION.........ccoovemermorereerneces 6



= # AGENCIA
Av VALENCIANA
¥ DESALUT

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN
SERVICIO DE FARMACIA

Introduccion

El presente protocolo estd basado en el RD 183/2008, programa
oficial de la especialidad y la adaptacién de dicho programa al
Hospital Universitario de San Juan (HUSJ).

La adquisiciéon de responsabilidad progresiva y la supervision de los
residentes de Farmacia Hospitalaria (FH) del Hospital Universitario de
San Juan sigue las directrices del RD 183/2008 de 8 de febrero en el
capitulo V (articulo 14 y 15).

Objetivos docentes

El objetivo docente de los Servicios de Farmacia Hospitalaria es la
formacidon adecuada de especialistas siguiendo las directrices de un
programa docente adaptado de la Guia de Formacién de Especialistas
en Farmacia Hospitalaria, elaborada por la Comisién Nacional de la
Especialidad y aprobada por la Secretaria de Estado de Educacion,
Universidades, Investigacion y Desarrollo del Ministerio de Sanidad y
Consumo con fecha de 20 de mayo de 1999.

Durante la formacion del farmacéutico residente se deberan adquirir
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para desarrollar
con eficacia las competencias profesionales.

Nivel de responsabilidades

El sistema de residencia implica la prestacién profesional de servicios
por parte de los farmacéuticos con una asuncién progresiva de
responsabilidades en la especialidad y un nivel decreciente de
supervisién. Asi, el tutor y el responsable de cada drea deberan
establecer las actividades a realizar el residente en cada rotacion
determinando su nivel de responsabilidad.
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Se asignan niveles de responsabilidad:

e Nivel 1 de responsabilidad: Actividades realizadas por el
residente sin necesidad de tutorizacion directa. El residente
ejecuta la actividad y posteriormente informa.

e Nivel 2 de responsabilidad: Actividades realizadas directamente
por el residente bajo la supervisién del tutor o especialista
responsable del area.

e Nivel 3 de responsabilidad: Actividades realizadas por los
especialistas del drea y observadas y/o asistidas en su
ejecucion por el residente.

Rotaciones establecidas en el programa de formacién del HUS]

Rotacién de inicio

Durante las primeras 8 semanas de residencia se establece una
rotacion de corta duracién por las areas basicas del Servicio con el
objetivo de conocer el funcionamiento en general. Con objeto de
familiarizar al FIR con los aspectos basicos de su futuro ejercicio y
con vistas a su incorporacién al sistema de prestacion de atencién
continuada, se establece una rotacidn inicial por las siguientes areas
basicas:

¢ 2 semanas en Dispensacién en Dosis Unitaria, Farmacocinética

¢ 2 semanas en Atencion Farmacéutica a Pacientes Externos

e 2 semanas en Nutricidén Artificial y Oncologia.

e 2 semanas en Gestion de Medicamentos Dispensacion Tradicional y
Farmacotecnia, Ensayos Clinicos, Uso Compasivo, Medicamentos
Extranjeros

Resto del primer afio, segundo y tercer afos de residencia. Se
realizaran las rotaciones internas sobre las 11 areas de formacion que
se describen a continuacién:
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AREAS DE FORMACION ANO RES MESES |COMPARTIDA? [EXTER
NA?

1.- Informacién de 1-2-3-4 12+12

Medicamentos 40 ano

2.- Adquisicién 2 4 2-3

3.- Farmacotecnia 2 4 2-3

4.- Dispensacién 1-2-3-4 12+12

individualizada de 40 afio

medicamentos

5.- Farmacia Oncoldgica 2-3 7 5-6

Asistencial

6.- Terapia IV y Nutricidn 2-3 7 5-6 1 mes

Artificial U.Nutri
cion

7.- Farmacocinética cinicay |1 4 1 mes

monitorizacién en HG

farmacoterapéutica Ql'cant

8.- Atencién a pacientes 3 6

externos

9.- Productos sanitarios

10.- Radiofarmacia 3 1

11.- Investigacion Clinica 3 2 11-12

12.- Direccion y Gestion 3 2 11-12

El objetivo serd el de adquirir conocimientos especializados en el
entorno del Servicio de Farmacia, tutelado por el Farmacéutico
especialista responsable de cada area.

Cuarto ano de residencia.

AREAS CLINICAS MESES EXTERNA
Unidad de enfermedades 3
infecciosas
Oncologia 4
ucl 2 Homital General de
Alicante)
Libre eleccion 2




 » g AGENCIA
A~ VALENCIANA
\ ¥ DE SALUT

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN
SERVICIO DE FARMACIA

El objetivo es la integracién de los farmacéuticos especialistas en
distintas areas del hospital el resto de MIR, lo que permitird
completar su formacién en aspectos clinicos y de atencién
farmacéutica de forma practica sobre el paciente hospitalizado.

Responsabilidades en el programa de formacion

En el programa adaptado del HUS) se especifican los objetivos,
conocimientos a adquirir y habilidades a desarrollar en cada una de
las areas de rotacidn. A continuacion se describen los distintos grados
de responsabilidad y supervision en cada una de estas areas

1. Nivel de responsabilidad durante la formacion de inicio

En todas las actividades durante el periodo inicial de formacién se
establece un nivel de responsabilidad 3, ya que el objetivo es el
aprendizaje rapido de lo necesario para la asistencia farmacéutica en
horas de atencidn continuada, con el fin de que los residentes de
primer afio se incorporen al turno de guardia al fin de este periodo.
Durante el primer mes de guardias se realizaran junto con el
residente de cuarto afio estableciéndose un nivel 3. Posteriormente
pasara a nivel 2.

2. Nive!l de responsabilidad durante el primero, sequndo y tercer afio

El farmacéutico residente desarrollara las actividades propias de cada
unidad donde se encuentre, con un nivel de responsabilidad 2.
Posteriormente pasard a nivel 1 cuando el tutor y facultativo
responsable del area asi lo estime.

3. Nivel de responsabilidad durante el cuarto afio

Segln lo establecido en la Comision Nacional de la Especialidad en el
cuarto afio deben realizarse actividades propias del farmacéutico en
la proximidad del paciente facilitando su integracién con el resto del
equipo asistencial. Se establece nivel 1 en actividades propias
farmacéuticas y nivel 3 en actividades clinicas propias de la unidad
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donde se esté rotando, manteniendo esta exigencia y supervision
durante todo el afo.

Situaciones que requieren supervisioén del farmacéutico especialista

A continuacidn se enumeran una serie de actividades donde siempre
se establecera nivel 3 y/o deberd consultar con el farmacéutico
especialista responsable. En el caso de las guardias debera contactar
telefénicamente con el adjunto responsable.

- Seleccion de proveedores

- Prestamos a otros hospitales

- Gestion de adquisiciones fuera de Guia de alto impacto

- Gestion de ofertas econdmicas de los laboratorios farmacéuticos

- Gestidn tratamientos en situaciones de emergencia o urgencia

- Validacion de tratamientos en pacientes con enfermedades raras,
intoxicaciones poco frecuentes o situaciones de urgencia vital

- Validacién de terapia intravenosa de riesgo o en dosis no habituales
- Validacidon de nutriciones parenterales en neonatos fuera de
protocolo

- Validacién de prescripciones a pacientes oncolégicos fuera de
protocolo

- Dispensacion a pacientes externos en situaciones conflictivas

- Estudio y elaboracién de nuevas férmulas magistrales

- Cualquier procedimiento o situaciéon que requiera decision rapida y
con trascendencia en el servicio

San Juan, a 31 de Julio de 2012

P

Unidad de Docencia

Servicio de Farmacia



